
AUSWERTUNGSKARTEN



DAS DREIECK
 (Prozess, Ziel, Beziehung)

ERWARTETES ERGEBNIS
Die Gruppe gibt Feedback zu drei Schlüsselelementen des  Gruppenprozesses: 
dem Prozess selbst (wie?), dem Ergebnis (was?) und den Beziehungen (wer?).
Die Teilnehmer dürfen sich bewegen und Körperintelligenz, Intuition und die 
Kraft des Feldes nutzen.
 
KURZBESCHREIBUNG
Stellteuch ein Dreieck vor. Eine Ecke ist die Darstellung von “Ergebnis/Ziel” 
(waren die Ergebnisse von hoher Qualität? Wurde es pünktlich erledigt? War 
die Gruppe/die Beteiligten zufrieden?), eine weitere Ecke steht für “Prozess” 
(Wie haben wir Ergebnisse erzielt? War der Prozess inklusiv, transparent 
und den Aufgaben oder dem Inhalt angemessen?), die dritte Ecke ist die 
Darstellung von “Beziehungen” (Fühlten sich die Gruppenmitglieder 
unterstützt? Fühlten sich die Menschen wertgeschätzt? Vertrauet sie 
einander und fühlten sie sich sicher?). 
Die Spieler positionieren sich innerhalb dieses Dreiecks und erklären der 
Gruppe, warum sie auf dieser Position stehen.
 
INHALT 
Das Tool zielt darauf ab, durch ein Bild eine systemische Bewertung des 
Gruppenprozesses und der Aktivität zu ermöglichen. Ein gelungener 
Gruppenprozess muss alle drei Elemente (Prozess, Ziel, Beziehungen) 
berücksichtigen, in diesem Fall positionieren sich die Teilnehmer in der Mitte 
des Dreiecks.
 
DAUER (min/max) 20-40 Minuten

MATERIAL/ EQUIPMENT
Klebeband um das Dreieck auf dem Boden zu markieren, 3 Blatt Papier, das 
an den drei Dreiecksspitzen positioniert wird (Prozess, Ziel, Beziehungen).
 

URSPRUNG DES TOOLS
Systemisches TOOL



SOZIOMETRIE

ERWARTETES ERGEBNIS
Das Tool bietet durch ein Bild eine schnelle Auswertung der Gruppenaktivität. 
Die Teilnehmer bewegen sich und nutzen die Körperintelligenz.
 
KURZBESCHREIBUNG 
Stellt euch eine Linie auf dem Boden vor, die an einem Ende 0 Punkte und 
am anderen 10 Punkte darstellt. Die Spieler positionieren sich auf der Linie 
von 1 bis 10, um zu erkennen, wie gut die Aktivität war. 
Die gleiche Dynamik kann in einem Kreis gemacht werden, wobei der 
Mittelpunkt 10 und die Aussenkante 0 ist.

INHALT 
Diese Aktivität ist offen für viele Bewertungsfragen, die von jedem Spieler 
vorgeschlagen werden. Es kann gefragt werden: “Warum bist du auf der 5 
und nicht auf der 7? Was könnte es dir ermöglichen, eine höhere Position 
einzunehmen” oder “warum bist du auf der 8 und nicht auf der 7? Was hat 
dir gefallen?”.

DAUER (min/max)  20-40 Minuten

MATERIAL/ EQUIPMENT
Klebeband zum Einstellen der Skalenabschnitte von 0 bis 10

URSPRUNG DES TOOLS
Systemisches TOOL



SOZIOMETRIE IM KREIS

ERWARTETES ERGEBNIS
Eine Gruppenbewertung, lustig, kurz und mit Bewegung.

KURZBESCHREIBUNG 
Dies ist ein Soziometrie-Tool, das eine schnelle und angeregte Bewertung 
der Gruppenaktivität bietet, bei der sich die Teilnehmer frei ausdrücken und 
teilen können, was ihnen wichtig ist. Es ist gut, Menschen zu ermöglichen, 
sich bewegend auszudrücken, besonders wenn die vorherigen Aktivitäten 
eher im Sizen waren.

INHALT 
Die Teilnehmer treten in die Mitte des Kreises und sagen einen Satz (z.B. “Im 
Spiel habe ich die Herausforderungskarten genossen”). Wer mit diesem Satz 
einverstanden ist, tritt ebenfalls in die Mitte, ansonsten bleibt man im Kreis 
stehen. Die Teilnehmer können auch eine mittlere Position wählen, wenn sie 
nicht vollständig einverstanden sind.

DAUER 20 Minuten

MATERIAL/ EQUIPMENT 
Genug Platz, um einen Kreis zu bilden.



VERKEHRSAMPEL 
(grün: es war gut..., rot: besser wenn..., gelb: Vorschläge...)

ERWARTETES ERGEBNIS
Die Gruppe gibt Feedback zu der Aktivität, hebt hervor, was gut war, was 
verbessert werden könnte, und bietet Verbesserungsvorschläge als 
Geschenk an.
Es ist möglich, tiefer und detailliert auf verschiedene Aspekte der Bewertung 
der Aktivität einzugehen.

KURZBESCHREIBUNG
Sagt mindestens einen Satz für jede Farbe: 
Grün: Gut war......
Rot: Besser wäre, wenn.....
Gelb: Mein Vorschlag zur Verbeserung wäre.....

INHALT 
Das Tool zielt darauf ab, eine detaillierte Bewertung des Gruppenprozesses 
und der Aktivität zu ermöglichen. Es ist hilfreich, wenn ein oder zwei Personen 
auf ein großes Blatt Papier schreiben, während die anderen Teilnehmer ihr 
Feedback geben.

DAUER 30 Minuten

MATERIALS/REQUIREMENTS 
Papier und bunte Stifte



DER WEG DES KREISES

Verwendung; Er klärt auch den Zeitablauf für 
mögliche Interventionen und öffnet den Raum für 
die Teilnehmer. 

Zum Beginn des Prozesses wird darauf 
hingewiesen, dass die Teilnehmer, so präsent wie 
möglich im Rahmen der Absichten des Kreises zu 
sein. Ab diesem Moment dürfen nur diejenigen 
sprechen, die den Redegegenstand halten, 
während die anderen, sich auf diese Person 
konzentrieren.
 
Die Teilnehmer sprechn in der ersten Person und 
konzentrieren sich so weit wie möglich auf ihren 
Standpunkt, ihre eigenen Gefühle, Empfindungen 
und Erfahrungen. Die einfachste und beliebteste 
Form, die für das Teilen verwendet wird, ist der 
Kreis (wenn der Redegegenstand von Person 
zu Person im Uhrzeigersinn weitergegeben 
wird, bis eine volle Runde innerhalb des Kreises 
gemacht wurde).  Die Praxis sieht jedoch mehrere 
verschiedene Arten des Einsatzes vor, die in 
der Regel entsprechend den Bedürfnissen der 
einzelnen Sitzung ausgewählt werden. 
  
Es ist wichtig hervorzuheben, dass der Kreis 
geboren wurde, um eine freie Ausdrucksform zu 
unterstützen, daher ist es das Ziel, innerhalb der 
Gruppe eine Atmosphäre zu schaffen, die frei von 
jeglicher Art von Urteil ist, in der sich die Teilnehmer 
frei fühlen können, sich auf die spontanste Art und 
Weise auszudrücken. Dazu gehört die Möglichkeit, 
in Stille zu bleiben, zu singen oder zu tanzen, sich 
dafür zu entscheiden, nichts zu teilen usw. Sobald 
der Zeitrahmen sein Limit erreicht hat, führt die 
Moderation die Gruppe zum Ende.

DAUER 
Abhängig von Teilnehmerzahl ( jeder min 2 Min.)

MATERIALS/REQUIREMENTS 
Ein Redegegenstand wie ein Stock, Stein oder ein 
anderes Objekt, das leicht zu halten ist. 
Bequeme Sitzpositionen: Kissen, Matten oder 
Stühle, um den Kreis zu machen.
Auf Wunsch: Blumen, eine Kerze oder etwas zur 
Verschönerung des Raumes

WEBSITE für weitergehende information 
http://www.circleway.org/

ERWARTETES ERGEBNIS
Tiefer Austausch darüber, was die Teilnehmer 
erlebt haben. Die Teilnehmer werden die Kraft des 
Zuhörens verstehen. Die Vorteile des Zuhörens und 
Sprechens aus dem Herzen in einem gehaltenen 
und sicheren Raum zu erkunden, Verbindungen 
innerhalb einer Gruppe von Menschen durch 
das Teilen persönlicher Erfahrungen schaffen, 
Empathie und tiefe Beziehungen aufbauen.

KURZBESCHREIBUNG 
“Der Weg des Kreises” ist eine alte, traditionelle 
Praxis des Gruppenaustauschs. Es ist eine starke 
Methode, um eine Gruppe zu verbinden, sich 
kennenzulernen und wirklich zuzuhören
Es fördert vielseitig die Bereiche der Visionen, der 
bewussten Kommunikation, Reflexion, kollektive 
Weisheit, Entscheidungsfindung, Ehrung von 
Leistungen und vieles mehr. 

INHALT 
Die Teilnehmer sitzen in einem Kreis, damit jeder 
alle sehen und vom Rest der Gruppe gesehen 
werden kann. Die Moderation gibt eine Einführung 
der Praxis und stellt die Absichten des Rates vor:

1. Aus dem Herzen zuhören bedeutet, tiefes 
zuzuhören, nicht beurteilen, was gesagt wird, nicht 
in die Zukunft zu schauen oder den Verstand zu 
benutzen, um zu analysieren und zu bewerten.
2. Aus dem Herzen sprechen bedeutet, das 
zu sagen, was für jemanden in diesem Moment 
bewegt. Es geht darum, wirklich zu sehen, was im 
Herzen lebendig ist, präsent zu sein und es dann 
der Gruppe als persönliche Wahrheit anzubieten.
3. Die Knappheit des Ausdrucks ist klar und auf 
den Punkt. Die Absicht ist es, zur Essenz dessen 
zu gelangen, was ausgedrückt und geteilt werden 
möchte.
4. Spontaneität verstärkt die Idee, nicht zu planen, 
was man sagen wird. Es schafft die Freiheit, nicht 
in alte Denk- und Sprechmuster zu verfallen und 
ermöglicht intuitive Veränderungen in dem, was 
geteilt wird. 
5. Vertraulichkeit: Obwohl dies nicht zu den vier 
Absichten des Rates gehört, wird Vertraulichkeit 
vereinbart. Dies schafft ein tieferes Gefühl des 
Vertrauens und des Respekts für das, was im Kreis 
gesagt wurde. 

Die Moderation präsentiert den Redegegenstand, 
dessen Funktion und die Art und Weise seiner 



VON HEUTE ZU MORGEN

ERWARTETES ERGEBNIS
Selbstreflexion und Selbsteinschätzung für persönliches Wachstum.

KURZBESCHREIBUNG 
Dieses Tool ermöglicht es den Teilnehmern, selbst darüber nachzudenken, 
was sie während der Aktivität gelernt haben und wie das neue Bewusstsein 
das persönliche Wachstum unterstützen kann. Es funktioniert auch als 
persönlicher strategischer Plan für zukünftige Schritte.

INHALT 
Anleitung in 3 Schritten:
a) Zeichne eine Person (die dich selbst repräsentiert) in die Mitte eines Ziels. 
Das Ziel durch die Antworten auf die folgenden Fragen vervollständigt:
Wo bin ich jetzt? 
Wer und was beeinflusst mein Leben (Menschen, Umstände, etc.)? 
Was ist mir gerade wichtig? 
Was ist meine Rolle unter diesen Umständen? 
Was kann ich tun, beeinflussen, gestalten, beeinflussen?

b. Zeichne auf einem Blatt Papier einige Symbole, die deine Stärken und 
Kompetenzen beschreiben, die du erworben hast.  
Was sind meine Stärken und Kompetenzen?  
Was ist mir bewusster geworden?

c. Zeichne ein Haus auf ein Blatt Papier. Es wirkt als Symbol für die 
Persönlichkeit. Es gibt Wolken rund um das Haus. Sie enthalten die Ideen, 
die in der kommenden Zeit im Mittelpunkt stehen werden. Es gibt auch eine 
Straße. Das ist der Weg, um Ideen in Zukunft umzusetzen.
Wohin möchte ich in den nächsten 12 Monaten mit meinen Qualifikationen 
und Kompetenzen gehen?  
Was benötige ich, um diese Ziele zu erreichen?

DAUER (min/max) 20-40 Minuten/ jeder Teil ca 10 Minuten

MATERIAL/ EQUIPMENT 
Papier und buten Stifte



EVALUATIONS-KUCHEN

ERWARTETES ERGEBNIS
Eine Bewertungsmethode für Themenbereiche, die kurz und nicht sehr 
tiefgreifend in Bezug auf die bereitgestellten Informationen erfolgt.

KURZBESCHREIBUNG 
Es ist eine kurze und anschauliche Möglichkeit, eine Aktivität oder einen 
Gruppenprozess unter Berücksichtigung vieler verschiedener Aspekte zu 
bewerten. Am Ende haben Sie ein Bild von der allgemeinen Bewertung.

INHALT 
Erstellt einen Kuchen, der in kreisförmige Ringe und Segmente unterteilt 
ist, wie eine Dartscheibe. Wählt die Anzahl der Segmente in Abhängigkeit 
von der Anzahl der Bereiche, die ihr bewerten möchtet (z. B. Klarheit der 
Anweisungen, Spaß, Moderation, Inhalt usw.). Drückt in jedes Segment 
eine Bewertung auf einem Post-it aus und platziert es auf einer Skala von 0 
bis 5, die beste Bewertung befindet sich in der Mitte und die niedrigste im 
Außenring. 
Es ist auch möglich, Kommentare zum Post-it hinzuzufügen.

DAUER 15 Minuten

MATERIAL/ EQUIPMENT 
Papier, Postits, Stifte.

URSPRUNG DES TOOLS
Systemisches Tool



DER LERNENDE WOLLE-BALL

ERWARTETES ERGEBNIS
Emotionaler und sinnhafter Austausch der Teilnehmer über Lernergebnisse.

KURZBESCHREIBUNG 
Die Teilnehmer werden zusammen ein großes Netz aus Wollfäden bilden 
und einem anderen Teilnehmer einen Wollknäuel zuwerfen. Vorher muss 
jeder etwas sagen, das er vom Gruppenprozess mit nach Hause nimmt.

INHALT 
Eine Person hält das Wollknäuel und beschreibt, was sie gelernt hat, das 
beste Lernergebnis aus der Aktivität. Danach muss sie / er das Wollknäuel 
zu jemand anderem werfen, der es fangen und ihr / sein Lernergebnis teilen 
muss. Die Dynamik wird enden, wenn jeder seine eigenen Lernergebnisse 
geteilt hat. Die Moderation fordert die Teilnehmer auf, über die Bedeutung 
der Schaffung eines großen Netzes von Lernerfahrungen nachzudenken. 

DAUER 30 Minuten

MATERIAL/ EQUIPMENT 
Ein Wollknäuel,Papier und bunte Stifte.

URSPRUNG DES TOOLS
Systemisches Tool



WERTSCHÄTZUNGSBLATT

ERWARTETES ERGEBNIS
Jede Person erhält wertschätzendes Feedback darüber, was andere 
Gruppenmitglieder mit ihr erlebt haben. 

KURZBESCHREIBUNG 
Jeder bekommt ein Blatt Papier auf den Rücken geklebt. Dann wird die 
ganze Gruppe aufgfordert, darüber nachzudenken, was sie an den anderen 
Mitgliedern der Gruppe schätzen. Wenn sie eine Vorstellung davon haben, 
was sie schätzen, schreiben sie es auf das Blatt, das sich auf dem Rücken 
dieser Person befindet.

INHALT 
Einige Anmerkungen zu den Auswirkungen dieser Übung:

• Die Leute bekommen positives Feedback über ihre Gruppensein, das ist 
immer ermächtigend.

• Der Zusammenhalt der Gruppe nimmt zu.
• Der Fokus auf Wertschätzung kann ein Element beim Aufbau einer 

wertschätzenderen Kultur sein.
• Auf den Rücken anderer Menschen zu schreiben ist eine einfache 

Möglichkeit, Körperkontakt zu haben, was normalerweise für fast jeden 
in Ordnung ist. So kann ein erster Schritt zu einer Kultur eingeführt 
werden, die mehr Berührung zulässt als unsere normale westliche Kultur. 

DAUER 30 Minuten

MATERIAL/ EQUIPMENT 
Papier, Klebeband und Stifte  


