KONTEXTUS SABLON

Ide rakjatok a kontextus kartyat!

1) EGYENI SZINTJE

Minden kozosség egyénekbdl a&ll. A kozdsség
kizérélag akkor tud gyarapodni, ha az azt alkotd
egyének tiszteletnek, megbecsiilésnek orvendenek.
Az egyének szédmdra a kozdsségi lét akkor
lesz igazédn fejleszt§ hatasu, ha azt alapvetéen
tapasztalatszerzésként, tanulasi lehetéségként fogjak
fel, és ezdltal képesek lesznek méltanyolni, ha az
elvarthoz képest mdsként alakulnak a dolgok. A
személyes gyarapodas és az épitd jellegl kdzosségi
munka erdésitik egymdst, de ehhez az kell, hogy
tudatosan alkalmazzuk a mély megosztds és a
visszacsatolas eszkozeit.

Toltsétek ki a karakter sablonokat. (5 perc).
Mutatkozzatok be. (1 perc mindenkinek)
irjatok a neveiteket a kérokbe.

3) SZANDEK SZINTJE

A kozds szandék teremti meg az egyetértést, miszerint,
“mi mind egy irdnyba haladunk”. A vildgos, hatdrozott
Szandék Utbaigazit, féleg azokban az idékben, amikor
a csoport elvesziti a fonalat, amikor nem vildgos, merre
kellene tartaniuk. A tisztdzatlan Szédndék konfliktus,
z(irzavar és félreértés forrdsa lehet, igy a cél, hogy az
minél inkdbb egyértelmi legyen. A jol meghatérozott
Szandék(ok) jele, az, hogyha a Szandékot alkotd
viziét, missziét és célokat a tagok jelentéségteljesnek,
értelmesnek vélik, és azonosulni tudnak velik. A
CLIPS dtmutatd a tovébbiakban be fog mutatni erre
vonatkozd jo példéakat is..

Huzzatok egy-egy Szandék kartyat, és koévessétek
az utasitdsokat.

2) KOZOSSEGI SZINTJE

A kOzbsségépités nem magatdl torténik, ez
egy tudatos folyamat. Alapvetéen fontosak az
oromteli kozos tevékenységek, a mindennapi élet
egymdassal megosztott mozzanatai. A konfliktusok
és a nehézségek nyujtanak lehetéséget arra, hogy
kialakitsuk a szervezet megfelel6 formajat, ami a
kozosségi szellemet erdsiti. A szervezet formdja és
a konfliktuskezelés eszkozei sziikségszerlen ki kell,
hogy egészitsék egymast.

Huzzatok mindannyian egy-egy kapcsolat kartyat!
ird le a kapcsolatodat a csoportod egy masik
tagjaval, a kartyat felhasznalva! (1 perc mindenkinek)
Hulzzatok 6sszekottetéseket a tagok kdzott (nevek a
kdrben), és irjatok a kapcsolatukrol.

4) STRUKTURA SZINTJE

A hatékony egyittmkodéshez sziikséges a ko-
z0s értés, példaul a dontéshozatalban, a pénzligyek
szervezésében, a kiilsé kommunikaciéban. Mindezek
a Struktdra rétegéhez tartoznak, és sajnos, gyakran
elhanyagoljak 6ket. A tisztazatlan struktirak a
kdzbsségen alapuld projektek hosszu tava problémai
kozott gyakran szerepelnek. Ugyanakkor hidba a jol
kifejlesztett struktirak, ha nem kapcsolédnak a tobbi
réteghez, hajlamosak elnyomova és révidtaviva

valni.

Huzzatok egy-egy célkitlizés kartyat, és kovessétek
a kartyan talalhaté instrukciékat!

Haszndljdtok ezt a helyet a célmeghatdrozo folyamatotok kbvetésére!



