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EGYEN SZINTJE EGYEN SZINTJE

Gondolj egy kihivasra, amely a személyes hatteredhez Gondoljegykihivasra,amely aszemélyes szandékaidhoz
kapcsolodik. és elkotelezettségedhez kapcsolodik.

Mi valt most lathatéva a maltadbdl, ami kihivast hoz Jelenleg mik a személyes szandékaid?

létre a csoportban? : Ezeknek melyik része nincs megdfeleléen
Valami olyasmi, ami ahhoz a kulttrahoz kapcsolédik, 6sszehangolva a a csoport szandékaval?
amelybennevelkedtél,vagy miiltbelitapasztalataidhoz Hogyan jelenik meg ez az eltérés?

kapcsolodik? : Hogyan latjdk masok a projekt iranti
Hogyan jelenik meg ez most? elkételezettségedet?

Hogyan befolyasol ez masokat a csoportban?
: Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzelberddet a
Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzeléerédet a személyes szandékaid jellemzése soran.
személyes héttered jellemzése soran. T el .
f o e e ————————— . 1 Kati gyakran  hoz hdzi  sutemenyt, eés  egyeb
Evi egy hatalmas csalddban nétt fel, ahol mindenki el : 1 finomsdgokat a - csoportotok  gydléseire.  Szereti
volt foglalva a sajdt lgyeivel, észre sem véve, amit Evi 1 Kiprobdini nagymamdja  receptjeit, tisztelettel adozva
tesz. Most Evi rengeteget dolgozik, de tgy tlnik neki, ezzel az emlekének. Legutobb egy hagyomdnyos
senki nem értékeli az eréfeszitéseit a kbz6sségben sem. szalamirdd-receptet probait ki, amelyet a nagymamdja

é Evi depresszidsnak tlinik. Mdsok aggddnak Evi miatt, de < 9yakran keszitett, amikor 6 meég gyerek volt. A vegan €s
&' nem tudjdk, mi zajlik benne. : gi vegetdridnus csoporttagokat felzaklatja, hogy Kati hust
e iaininiaieieie ettt ‘ © & hozott a kéz6s taldlkozdra.
Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan T ’
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet. Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelenté helyzetet.
Hlzz egy dontéshozatal kartyat!
Hlzz egy dontéshozatal kartyéat!
EGYEN SZINTJE : EGYEN SZINTJE
Gondolj egy kihivasra, amely az attitdoddel, : Gondolj egy, a személyes sziikségleteidet érintd
képességeiddel vagy készségeiddel kapcsolatos. : kihivasra.
Hogyan tudod hasznalni a készségeidet? Melyek a személyes sziikségleteid?
Melyek azok a készségek, amelyek hasznodra vannak, : Hogyan fejezed ki 6ket, és milyen mértékig vannak
és melyek nincsenek hasznodra ebben a csoportban? : kielégitve?
Hogyan érzed magad emiatt? : Mely sziikségleteid maradnak kielégitetlenek ebben
Milyen a hozzaallasod Gj helyzetekhez? : a csoportban?
A k6z6sségi tagok milyennek latnak téged? : Hogyan reagalnak mdsok a sziikségleteidre?
Jatsszd el a karaktered, és haszndld a képzelberddet : Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzel6éerddet a
az attitlidjeid, képességeid és készségeid jellemzése : személyes sziikségleteid jellemzése soran.
sorén. : f e e e e e e .
oo o e e e e . : i Moninak sziiksége van arra, hogy az utja minden lepését i
E Vivi csoddlatos énekes, az éneke jokedvre tudja E : ! meglnnepelje, ha tehetné, minden este partit tartana. |
! deriteni az egész csoportot. Amikor bekdszént a tél, ! : i A mindennapokban hangos, energikus és folyton i
<i elkezd aggodni a hangja miatt. Néhdny csoporttag ezt E : <(: vicceket mesél. Egyes k6zosségi tagok nem tudnak mit !
o butasdgnak taldlja, és viccelének vele, ami rosszul esik ' : gi kezdeni ezzel, elkerlilik &t, ami furcsa légkért hoz létre i
&t Vivinek. v ¢ @ acsoportban. !
Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrél, hogyan : Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet. : oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat! : Hlzz egy dontéshozatal kartyat!



KOZOSSEG SZINTJE

Gondolj egy, a személyes csoportidentitdsotokat és a
koz0sségi szellemet érinté kihivasra.

A csoporttagok milyen mértékig azonositjak magukat
a csoporttal?

Az egyes csoporttagok kozott milyen kiilonbségek
vannak abban, ahogyan elképzelik a ko6z0sségi
szellemet?

A csoportot mely kézésségi szellemmel kapcsolatos
cselekvések osztjak meg?

Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzelberddet a
csoportidentitdsotok és a kdzosségi szellem jellemzése
soran!

Jakob szeretne csatlakozni a csoporthoz. Mindent
kedvel, amit csindltok, és a hdattere alapjan jol
illene a csoportba, segithetne valdra vdltani az
elképzeléseiteket. Egy multinaciondlis céggel valo

KOZOSSEG SZINTJE

Gondolj egy, a kommunikaciés kultirdtokat vagy a
csoportotokban Iévé konfliktusokat érintd kihivésra!

Milyen a kommunikacioés kultira a csoportban?
Hogyan oldjatok fel a csoporttagok kozott fellépd
konfliktusokat?

Mit tesztek, ha valaki agressziv médon viselkedik?
Létrejott olyan ellentét a csoportban, amire nem
késziiltetek fel?

Jatsszd el a karaktered, és haszndld a képzelbéerédet
a kommunikacios kulttratok és a konfliktuskezelésetek
jellemzése soran.

Mari dltalaban nyugodt, introvertdlt ember, de ha iszik
egy keveset, megvdltozik, €s kicsit tul bardtkozos lesz.
Mari ma észrevette, hogy Juli képeket posztolt egy
partirol a kbz6sségi médidgban az utolsé borozgatos
estéjik utan. Nagyon duhoés lett Julira, és kiabdini

PELDA .

egylttmikodes dltal szeretne segiteni nektek a célotok kezdett vele.

elérésében, ami megosztja a csoportot.

PELDA

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!

..................................................................................................

KOZOSSEG SZINTJE

Gondolj egy, a csoportotok szertartdsait és Unnepeit
érintd kihivasra.

Mely alkalmakat linnepeltek meg csoportként?

A szertartasokkal és linnepekkel kapcsolatban milyen
kiilonbségek vannak a csoport tagjai koz6tt?

Hogyan reagdlnak a csoportban az emberek maés
csoporttagok szertartdsokra vonatkozé Gtleteire?

Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzelbéerédet a
csoport tinnepeinek jellemzése soran!

Dori egy szertartdst szeretne szervezni, amelyen olyan
gyogynévenyeket haszndlina, amelyeket Jsi torzsek
szentnek tartottak, €s amelyek a gyogyitdsi kultdra
reszei voltak. Ezeknek nbvenyeknek egy részét illegalis
haszndlni, ezért a csoport egy része nem szeretnék ezt.
Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrél, hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!

KOZOSSEG SZINTJE

Gondolj egy, a csoportotokban Iévé kapcsolatokat,
szerelmet, gondoskodast és szexualitdst érinté
kihivasra.

Mi torténik, ha szakit a k6zosség két tagja szakit?
Vannak olyan parkapcsolati fesziiltségek a
csoportotok tagjai kozott, amelyek az egész csoportra
hatnak?

Hogyan reagalnak a kiilonb6z6 csoporttagok ezekre
a fesziiltségekre?

Jatsszd el a karaktered, és haszndld a képzelberddet,
amikor leirod a csoportotokban jelenlévé szerelemmel
kapcsolatos helyzetet!

Néhdny héttel ezelbtt a k6zbsség két tagja, Vilma és
Mark egy hosszu kapcsolat utdn szakitottak. Vilma djra
part talalt, a kbz6sseg egy dj tagjaval, Tamdssal kezdett
pdrkapcsolatba. Tamds nagyon nehezen viseli, hogy
Vilma elézd pdrja is jelen van a csoportban.

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrél, hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelent6 helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!



SZANDEK SZINT SZANDEK SZINT

Gondolj egy, a térsadalmi helyzeteteket érinté kihivasra. Gondolj egy, a viziédat, missziddat vagy céljaidat érinté
: kihivasra.

Mennyire ismerik el a projektet, amin dolgoztok? :

Hogyan jellemzik masok a csoportotokat? Milyen gyakran gondoljatok ujra a viziétokat?

Melyek azok a dolgok, melyeket mdsok gondolnak Milyen véleményeket mondanak masok a csoport

rélad, amelyek nem igazak? stratégiai céljairél/terveirdl?

Hogyan kezelitek a rolatok szél6 félrevezetd A csoportod hogyan kezeli a célkitlizésre vonatkozé

informacioét? kiilonboz6 felfogasokat?

Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzelberddet a Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzelberédet a

térsadalmi helyzeted jellemzése sordn. vizidd, missziéd és céljaid jellemzése soran.

Rita taldlkozott egy bardtjdval, és elmondta neki, hogy a
csoportotok tagja. A bardtja furdn kezdett viselkedni, €s

1

! A csoport egy része djra akarja gondolni a viziot, de ezt
1

1

E azt mondta, Iépjen ki a csoportbdl, mert az egy veszélyes

i

1

1

a régebbi tagok k&zil nehdnyan ellenzik, mivel nagyon
sok energidt fektettek a vizio megalkotdsaba néhdny
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<1 szekta. Rita aggodni kezdett, mi Idtszik a kilvilag felé a eve.
g k6z8ssegbdl? aggodalmdt megosztotta a csoporttal is. : T TTTTTTTTTTTTT T :
Bttt ittt ettt . Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan oldhatnatok meg ezt a kihivast jelenté helyzetet.
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelenté helyzetet. :
Hlzz egy dontéshozatal kartyat!
Hlzz egy dontéshozatal kartyat!
SZANDEK SZINT SZANDEK SZINT
Gondolj egy, az alkalmazkodéképességedet és a Gondolj egy, a kiilsé kapcsolataitokat és haldzataitokat
rugalmassagodat érinté kihivésra. : érinté kihivasra.
Amikor valami vératlan dolog térténik, ki veszi at az M",Ve“ a I'(apcsolatotok a szomszedaiddal és a
irdnyitast a csoportban, és hogyan? § sz.elesebb t?rsadal.ommal? )
Mennyire rugalmasak a megallapodasaitok? : Milyen egyéb projekt van a kézeletekben, amellyel
Mely déntések osztjadk meg a csoportodat? : problémaitok vannak?
: Hogyan reagdltok a nézeteltérésekre, amelyek
Jatsszd el a karaktered, és hasznéald a képzelSerédet! : koztetek és a szélesebb tarsadalom néhany tagja

k6zott alinak fenn?
Jozsi gyors internet kapcsolatot szeretne azon a helyen,
<\ ahol a csoport a megbeszéléseit szokta tartani. Néhdny
wi ember egészségligyi okokbdl kifogdsolja ezt

Jatsszd el a karaktered, és haszndld a képzelberddet!

Robi azt szeretné, ha a csoport szervezne egy fesztivalt,
és meghivna néhdny helyi politikust, hogy tartson
beszédet. KézUluk nehdnyuk résztvett bizonyos multbeli
projektekben, amelyek nem dlinak 6sszhangban a
csoport céljaival, ezért nehdny csoporttag nem ért egyet
Robi étletevel..

Itt az ideje, hogy doéntést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelent6 helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!

PELDA

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!



PELDA
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PELDA

STRUKTURA SZINTJE

Gondolj egy, az informacidhoz valé hozzaférésedet
érintd kihivasra.

Hogyan kovetitek nyomon az osszes valtoztatast,
dontést és megegyezést?

Mi torténhetett, ami miatt valaki nem jutott hozza a
sziikséges informdciohoz?

A csoporttagok hogyan reagaltak erre a helyzetre?

Jatsszd el a karaktered, és haszndld a képzelberbédet,
amikor a csoportodban az informacidhoz vald
hozzéaférést jellemzed.

Rozi nem volt hajlando feltéiteni jegyzdkényvet a k6z6s
tarhelyre a leqgutobbi online gydlésen. A privat szférdja
miatt aggodott, személyes dolgokat is megvitattak azon
az alkalmon. Janos ezt az dtlgthatosdg megsértésenek
tartia, s megoszta a tobbiekkel az aggdlyait a
kbvetkezd alkalmon.

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelenté helyzetet.

HUlzz egy dontéshozatal kartyat!

STRUKTURA SZINTJE

Gondolj egy, a csoportodban jelenlévd, ragsort érintd
kihivasra.

A csoportod tagjai hol helyezkednek el a rangsorban,
és mennyire téltenek be vezet6é /csomoéponti szerepet?
Milyen kiilonbségek mutatkoznak a gytiléseken,annak
fliggvényében, hogy bizonyos fontos csoporttagok
jelen vannak-e, vagy sem?

Mi torténik, amikor egy bizonyos vezetéi szerepet
egyik csoporttagrol atruhaztok egy masikra?

Jatsszd el a karaktered, és haszndld a képzelbéerddet!
Gyuri ma husz percet késett a megbeszélésrdl, és
a megbeszélés valahogy nem kezdddétt el, amig
6 meg nem érkezett. Szilvinek ez nagyon rosszul
esett, mert lequtobb, amikor 6 csak tiz percet késett a
megbeszélésrdl, nem vartak ra.

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelent6 helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!
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STRUKTURA SZINTJE

Gondolj egy, szervezeteteket érintd

kihivasra.

a gazdasagi

Mit tesztek, ha varatlan koltségek jelentkeznek?
Egyénekként milyen médon tesztek a projektbe pénzt
vagy munkaidét?

Melyek az egyes csoporttagok kozotti kiilonbségek?

Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzeléerédet
a csoportotok gazdasagi szervezetének jellemzése
soran.

Lilla a kezdetekkor sokkal tébb pénzt invesztdlt a
projektbe, mint mdsok. Ugy érzi, hogy az lenne a
méltanyos, ha most a tébbiek tennének bele tébbet,
hogy a helyzet kiegyenlitédjon. Péler ugy érzi, hogy Lilla
tal nagy nyomdst rak igy a kéz4sseg tagjaira, €s nem
ért vele egyet.

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrdl, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelentd helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!

STRUKTURA SZINTJE

Gondolj egy, a csoportodra jellemzd, visszajelzéseket
érinté kihivasra.

Milyen alkalmakonvan lehetéségetek visszajelzéseket
adni egymasnak?

Hogyan biztositjatok a megfelel6 kommunikaciot és
megértést ezeken az alkalmakon?

Mi torténik, ha egy visszajelzés nem megfelel6?

Jatsszd el a karaktered, és hasznald a képzelberddet
a csoportod visszajelzési rendszerének jellemzése
soran.

Krisztinek megvan az a rossz szokdsa, hogy beszéd
kozben felbeszakit mdsokat. Tudja ezt magadrol, €s
probdl figyelni erre. Mégis, a legutobbi gydlésen megint
félbeszakitott valakit, és amikor Juli szolt neki emiatt,
megséertédott, és otthagyta a gydlést.

Itt az ideje, hogy dontést hozzatok arrél, hogy hogyan
oldhatnatok meg ezt a kihivast jelent6 helyzetet.

Hlzz egy dontéshozatal kartyat!



