
1 ) EGYÉNI SZINTJE
Minden közösség egyénekből áll. A közösség 
kizárólag akkor tud gyarapodni, ha az azt alkotó 
egyének tiszteletnek, megbecsülésnek örvendenek. 
Az egyének számára a közösségi lét akkor 
lesz igazán fejlesztő hatású, ha azt alapvetően 
tapasztalatszerzésként, tanulási lehetőségként fogják 
fel, és ezáltal képesek lesznek méltányolni, ha az 
elvárthoz képest másként alakulnak a dolgok. A 
személyes gyarapodás és az építő jellegű közösségi 
munka erősítik egymást, de ehhez az kell, hogy 
tudatosan alkalmazzuk a mély megosztás és a 
visszacsatolás eszközeit.

Töltsétek ki a karakter sablonokat. (5 perc). 
Mutatkozzatok be. (1 perc mindenkinek)  
Írjátok a neveiteket a körökbe. 

3) SZÁNDÉK SZINTJE
A közös szándék teremti meg az egyetértést, miszerint, 
“mi mind egy irányba haladunk”. A világos, határozott 
Szándék útbaigazít, főleg azokban az időkben, amikor 
a csoport elveszíti a fonalat, amikor nem világos, merre 
kellene tartaniuk. A tisztázatlan Szándék konfliktus, 
zűrzavar és félreértés forrása lehet, így a cél, hogy az 
minél inkább egyértelmű legyen. A jól meghatározott 
Szándék(ok) jele, az, hogyha a Szándékot alkotó 
víziót, missziót és célokat a tagok jelentőségteljesnek, 
értelmesnek vélik, és azonosulni tudnak velük. A 
CLIPS útmutató a továbbiakban be fog mutatni erre 
vonatkozó jó példákat is..

Húzzatok egy-egy Szándék kártyát, és kövessétek 
az utasításokat. 

Használjátok ezt a helyet a célmeghatározó folyamatotok követésére!

2) KÖZÖSSÉGI SZINTJE
A közösségépítés nem magától történik, ez 
egy tudatos folyamat. Alapvetően fontosak az 
örömteli közös tevékenységek, a mindennapi élet 
egymással megosztott mozzanatai. A konfliktusok 
és a nehézségek nyújtanak lehetőséget arra, hogy 
kialakítsuk a szervezet megfelelő formáját, ami a 
közösségi szellemet erősíti. A szervezet formája és 
a konfliktuskezelés eszközei szükségszerűen ki kell, 
hogy egészítsék egymást.

Húzzatok mindannyian egy-egy kapcsolat kártyát!
Írd le a kapcsolatodat a csoportod egy másik 
tagjával, a kártyát felhasználva! (1 perc mindenkinek)
Húzzatok összeköttetéseket a tagok között (nevek a 
körben), és írjatok a kapcsolatukról.

4) STRUKTÚRA SZINTJE
A hatékony együttműködéshez szükséges a kö-

zös értés, például a döntéshozatalban, a pénzügyek 
szervezésében, a külső kommunikációban. Mindezek 
a Struktúra rétegéhez tartoznak, és sajnos, gyakran 
elhanyagolják őket. A tisztázatlan struktúrák a 
közösségen alapuló projektek hosszú távú problémái 
között gyakran szerepelnek. Ugyanakkor hiába a jól 
kifejlesztett struktúrák, ha nem kapcsolódnak a többi 
réteghez, hajlamosak elnyomóvá és rövidtávúvá 

válni.

Húzzatok egy-egy célkitűzés kártyát, és kövessétek 
a kártyán található instrukciókat!

KONTEXTUS SABLON

Ide rakjátok a kontextus kártyát!


