


TRIKOTNIK

(proces, cilj, odnos)

PRICAKOVANI I1ZID

Skupina daje povratne informacije o treh klju¢nih elementih skupinskega
procesa: o procesu (kako?), rezultatu (kaj?) in odnosih (kdo?).

Udelezenci se lahko premikajo in uporabljajo telesno inteligenco, intuicijo in
moc¢ polja.

POVZETEK

Predstavljajte si trikotnik. En vrh predstavlja »rezultat / cilj« (So bili rezultati
kakovostni? Ali so bili opravljeni pravo¢asno? Ali so bili skupina oz. vpleteni
zadovoljni?).

Drugi vrh predstavlja »proces« (Kako smo prisli do rezultatov? Je bil postopek
vklju€ujo¢, transparenten in primeren glede na naloge ali vsebino?).

Tretji vrh predstavlja »odnose« (Ali so se ¢lani skupine pocutili podprte? Ali so
se ljudje pocutili cenjene? Ali zaupam drugim in se pocutim varno?). Igralci se
postavijo v trikotnik, povezan z rezultatom aktivnosti, in skupini razlozijo, zakaj
stojijo v tem polozaju.

VSEBINA

Namen orodja je preko podobe podati sistemsko evalvacijo skupinskega procesa
in aktivnosti. Dober skupinski postopek mora upostevati tri elemente (proces,
cilj in odnose). V tem primeru se bodo udeleZenci postavili v sredisce trikotnika.

TRAJANJE (min / maks)
20-40 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Lepilni trak za izris trikotnika na tleh, trije listi papirja, ki se jih poloZi na tri vrhove
trikotnika (proces, cilj, odnosi).

POREKLO ORODJA
Sistemska orodja

SOCIOMETRUJA

PRICAKOVANI I1ZID
Orodje poda s pomocjo podobe hitro evalvacijo skupinske aktivnosti, pri ¢emer
se udelezenci lahko premikajo in uporabijo telesno inteligenco.

POVZETEK
Predstavljajte si ¢rto na tleh, kjer ena stran predstavlja 0 tock, druga pa 10 tock.
Igralci se postavijo na ¢rto od 1 do 10, da ocenijo, kako dobra je bila aktivnost.

VSEBINA
Ta dejavnost je odprta za razli¢na evalvacijska vprasanja, ki jih predlaga vsak
igralec. Zanimivo je vprasati ljudi, “zakaj ste izbrali pet in ne sedem? Pod kak$nim

v

vam je bilo viec?”
Enako dinamiko lahko naredimo v krogu, kjer sredis¢e predstavlja 10 in zunanji
krog 0.

TRAJANJE (min / maks)
20-40 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Lepilni trak za razmejitev pozicij od 0 do 10

POREKLO ORODJA
Sistemska orodja



SOCIOMETRIJAV KROGU

PRICAKOVANI I1ZID
Skupinsko ocenjevanje, zabavno, kratko in z gibanjem.

POVZETEK

To je sociometri¢no orodje, ki omogoca hitro in zabavno oceno skupinske
dejavnosti, kjer se udelezenci lahko svobodno izrazijo in delijo tisto, kar se jim
zdi pomembno. Primerno je za opolnomocenje ljudi, da se izrazijo, ali pa po
predhodni sedeci aktivnosti.

VSEBINA

UdeleZenec sredi kroga rece stavek (npr. »pri igri sem uzival v karticah izziva).
Kdor se strinja z izre¢enim, se pridruzi udeleZzencu v centru kroga, sicer pa ljudje
ostanejo v zunanjem krogu. Ce se udeleZenci ne strinjajo popolnoma, lahko
izberejo tudi polozaj nekje vmes med zunanjim krogom in centrom kroga.

TRAJANJE (min / maks)
20 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Dovolj prostora, da se naredi velik krog.

SEMAFOR

(zelena: dobro, rdeca: boljse ce bi, rumena: predlogi)

PRICAKOVANI 1ZID

Skupina daje povratne informacije o aktivnosti, tako da poudari, kaj je bilo
dobrega, kaj bi lahko izboljsali, in ponudi predloge za izboljsanje.

Mozno je poglobiti se in podrobneje obravnavati razlicne vidike evalvacije
dejavnosti.

POVZETEK

Povejte vsaj en stavek za vsako barvo.
Zelena: to je bilo dobro;

rdeca: boljse bi bilo, ¢e;

rumena: predlog za izboljsanje.

VSEBINA

Namen orodja je podrobno ovrednotiti skupinski proces in aktivnost. Dobro je,
daeden alidva pisarja na velik list papirja zapisujeta, medtem ko drugi udelezenci
dajejo povratne informacije.

TRAJANJE (min / maks)
30 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Papir, barve



OD ZDAJ DO JUTRI

PRICAKOVANI I1ZID
Samorefleksija in samoevalvacija za osebnostno rast.

POVZETEK

To orodje udelezencem omogoca, da sami razmislijo o tem, kaj so se naucili med
aktivnostjo in kako lahko nova zavest podpira osebnostno rast. Deluje tudi kot
osebni strateski nacrt za prihodnje korake.

VSEBINA

Navodila po korakih:

a. V sredisce tarce narisite osebo, ki predstavlja vas. V naslednjih 10 minutah

boste dosegli cilj tako, da boste odgovorili na naslednja vprasanja:

«  Kje sem zdaj? Kdo in kaj vpliva na moje Zivljenje (ljudje, okolis¢ine itd.)?

«  Kaj mi je trenutno pomembno?

« Kaksna je moja vloga v teh okolis¢inah? Kaj lahko naredim, oblikujem,
povzroc¢im, na kaj lahko vplivam?

b. Na list papirja narisite nekaj simbolov, ki opisujejo vase prednosti in

kompetence, ki ste jih pridobili (10 minut).

«  Kaksne so moje prednosti in kompetence?

«  Cesa se zdaj bolj zavedam?

¢. Na list papirja narisite hiso, ki je simbol vase osebnosti. Okoli hise so oblaki, ki

vsebujejo ideje, ki bodo v sredis¢u vase pozornosti v prihodnjem obdobju. Na

sliki je tudi cesta - to je pot do uresnicevanja idej v prihodnosti.

«  Kam Zelim iti v naslednjih 12 mesecih s svojimi kvalifikacijami in
kompetencami?

«  Kaj potrebujem za dosego teh ciljev?

TRAJANJE (min / maks)
20-40 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Papir in barve

SVET (THE CIRCLE WAY)

PRICAKOVANI IZID

Globokaizmenjava informacij o tem, kaj so udelezenci
doziveli. Udelezenci bodo razumeli mo¢ poslusanja.
Raziskovanje prednosti procesa poslusanja in govora
iz srca v varnem prostoru.

Ustvariti povezave znotraj skupine ljudi preko
izmenjave osebnih izkusenj, zgraditi empatijo in
globoke odnose.

POVZETEK

Svet (The circle way) izhaja iz tradicionalne
modrosti staroselskih staresin. To je starodavna
praksa skupinske izmenjave. Gre za mocan nacin
povezovanja skupine, medsebojnega spoznavanja in
resni¢nega poslusanja. Primeren je za razli¢cne oblike
in razlicna podroc¢ja, spodbuja videnje, zavestno
komunikacijo, mentorstvo, refleksijo, kolektivho
modrost, odlocanje, spostovanje dosezkov in 3e
veliko vec.

VSEBINA

Udelezenci so vabljeni, da sedejo skupaj v krog,
tako da lahko vsi vidijo vse ¢lane skupine. Facilitator
predstavi aktivnost in namere sveta, ki so:

1. Poslusanje s srcem pomeni resni¢no poslusanje,
ne presojanje tistega, kar je povedano, ne gledanje
v prihodnost ali uporabljanje uma za analiziranje in
ocenjevanje.

2. Govorjenje iz srca pomeni govoriti o tem, kar je za
nekoga resnica v to¢no tistem trenutku. Pomeni to,
da resni¢no vidimo, kaj je zivo v srcu, smo prisotni
in potem to ponudimo skupini kot svojo osebno
resnico.

3. Jedrnato izraZzanje pomeni, da smo pri govorjenju
zgosceni, jasni, kratki in natancni. Namera je, da se
pride do bistva tega, kar bi se rado izrazilo.

4. Spontanost spodbuja idejo, da se ne nacrtuje
vnaprej, kaj bomo povedali. Tako se ustvari svoboda,
da ne pademo v stare vzorce razmisljanja in
govorjenja, ampak se ustvari prostor za intuitivne
spremembe pri delitvi nase zgodbe.

5. Zaupnost. To ni eden od stirih principov, ki veljajo
v casu pogovora v krogu. Zaupnost se nanasa na
prostor in Cas izven kroga. S tem se ustvari globlji
obcutek zaupanja in spostovanja do tega, kar je
izre¢eno v krogu.

Nato facilitator predstavi pogovorni predmet,
njegovo funkcijo in nacin uporabe. Prav tako mora
razjasniti ¢asovni okvir aktivnosti in odpreti prostor
za udelezence.

Zacetek procesa zaznamuje otvoritvena slovesnost,
katere funkcija je povabiti udelezence, naj bodo ¢im
bolj usmerjeni na namere svéta. Od tega trenutka
naprej lahko govori samo tisti, ki ima v rokah
pogovorni predmet, drugi pa usmerijo vso svojo
pozornost vanj.

UdeleZenci naj govorijo v prvi osebi in naj se ¢im
bolj osredotocijo na svoj pogled, stalisce, na lastne
obcutke, ¢ustvainizkusnje. Najenostavnejsain najbolj
priljubljena oblika za deljenje v skupinah je krozna
(pogovorni predmet se podaja od osebe do osebe
v smeri urinega kazalca, dokler se ne naredi celoten
krog), moznih pa je ve¢ nacinov izvedbe, katere se
izbere glede na trenutne potrebe. Pomembno je
poudariti, da je bil svet razvit, da podpre svobodno
izrazanje, zato je cilj v skupini ustvariti vzdusje brez
kakrsne koli presoje, v katerem se lahko udelezenci
izrazijo na najbolj spontan nacin, kot je mozno (ki
vkljucuje tudi moznosti, da ostanemo v tisini, pojemo
ali plesemo, se odloc¢imo, da ne bomo nicesar delili
itd.). Ko predvideni ¢asovni okvir potece, facilitator
zakljudi svet.

TRAJANJE (min / maks)
Odvisno od stevila udelezencev (vsak ima na voljo
vsaj dve minuti).

MATERIALI / ZAHTEVE

Pogovorni predmet - palica, kamen ali drug predmet,
ki ga je enostavno drzati.

Pripomocki za udobno sedenje: blazine, preproge ali
stoli, postavljeni v krog.

Po Zelji: roze, sveca ali kaj drugega za polepsanje
prostora.



UCNI KLOBCIC VOLNE

PRICAKOVANI I1ZID
Udelezenci podelijo v ¢ustvenem in pomenskem smislu, kaj so se naucili.

POVZETEK
Udelezenci skupaj ustvarijo veliko mreZo tako, da si med sabo podajajo klobci¢
volne in podelijo, kaj odnasajo s seboj iz skupinskega procesa.

VSEBINA

Ena oseba drzi klobci¢ volne in opise, kaj se je naucila oz. kaj je zanjo najbolj
pomemben u¢ni rezultat izvedene aktivnosti. Potem klob¢i¢ vrze nekomu
drugemu, ki ga mora ujeti in podeliti svoj u¢ni rezultat. Evalvacija se konca, ko vsi
podelijo svoje ucne rezultate in ko facilitator spodbudi udelezence, da razmislijo
0 pomenu ustvarjanja velike mreze ucnih izkusen;.

TRAJANJE (min / maks)
30 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Klob¢ic¢ volne

POREKLO ORODJA
Sistemska orodja

EVALVACIJSKATORTA

PRICAKOVANI 1ZID
Ocena tematskih podrocij, kratka, vendar ne zelo poglobljena glede na
informacije, ki so na voljo.

POVZETEK

To je kratek in graficen nacin evalvacije aktivnosti ali skupinskega procesa, pri
c¢emer se upostevajo Stevilni razli¢ni vidiki. Na koncu boste dobili predstavo o
generalni evalvaciji.

VSEBINA

Ustvarite torto, razdeljeno na kroZne obroce in segmente, kot pri pikadu. Izberite
Stevilo segmentov, odvisno od Stevila podrocij, ki jih Zelite oceniti (na primer
jasnost navodil, zabava, olajsanje, vsebina itd.). Za vsak segment zabelezite
evalvacijo na samolepilni listek in jo postavite na lestvico od 0 do 5, najboljsa
ocena je v sredini in najnizja na zunanjem krogu.

Na samolepilne listke je moZno dodati tudi komentarje.

TRAJANJE (min / maks)
15 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Papir, samolepilni listki in barve

POREKLO ORODJA
Sistemska orodja



LIST HVALEZNOSTI

PRICAKOVANI I1ZID
Vsakdo dobi povratne informacije o hvaleznosti za to, kar so drugi ¢lani skupine
doziveli z njimi.

POVZETEK

Vsakdo dobi list papirja, ki mu ga prilepijo na hrbet. Nato je celotna skupina
povabljena, da razmisli, kaj cenijo pri ostalih ¢lanih skupine. Ce imajo idejo, kaj
cenijo pri posamezniku, to zapisejo na list, ki je na hrbtu te osebe.

VSEBINA

Nekaj pripomb o ucinkih te vaje:

« Ljudje dobijo pozitivne povratne informacije o svoji prisotnosti v skupini, kar
vedno opolnomodi.

«  Skupinska povezanost se poveca.

+  Osredotocenost na hvaleznost je lahko eden od elementov pri oblikovanju
kulture cenjenja.

« Pisanje na hrbet drugih je enostaven nacin za dosego telesnega stika, kar
je obi¢ajno prijetno za skoraj vse. Torej ga je mogoce uvesti kot prvi korak h
kulturi, ki dopusca vec dotika kot nasa obicajna zahodna kultura.

TRAJANJE (min / maks)
30 minut

MATERIALI / ZAHTEVE
Listi papirja, lepilni trak, pisala



