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PLAST POSAMEZNIKA 

Pomislite na izziv, povezan z vašo osebno zgodovino.

Kaj iz vaše preteklosti se je pokazalo in zdaj 
ustvarja izziv v skupini? Je to povezano s 
kulturo, v kateri ste bili vzgojeni, ali s preteklimi 
izkušnjami?
Kako se to kaže v tem trenutku?
Kako to vpliva na druge v skupini?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete svojo osebno zgodovino.

Frank je odraščal v zelo veliki družini, kjer so bili 
vsi zaposleni s svojimi stvarmi, ne da bi opazili, kaj 
počne Frank. Zdaj Frank veliko dela, vendar tega 
nihče ne opazi. Frank se vede depresivno. Drugi so 
zaskrbljeni zaradi njega, a ne vedo, kaj se dogaja.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.

PLAST POSAMEZNIKA 

Pomislite na izziv, povezan z vašim osebnim 
namenom in zavezanostjo.

Kakšni so vaši osebni nameni v tem trenutku? 
Kateri del vašega osebnega namena ni dobro 
usklajen z namenom skupine?
Kako se kaže ta neusklajenost?
Kako drugi vidijo vašo zavezanost projektu?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete svoj osebni namen.

Običajno Bob prinese domače pecivo na skupinska 
srečanja. Najraje preizkuša recepte svoje babice, 
da počasti spomin nanjo. Nazadnje je uporabil 
recept za tradicionalne zvitke iz salame, ki jih je 
njegova babica pekla, ko je bil otrok. Veganski in 
vegetarijanski člani skupine so se razjezili.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST POSAMEZNIKA

Pomislite na izziv, povezan z vašimi stališči, 
sposobnostmi ali spretnostmi.

V kolikšni meri lahko uporabljate svoje veščine? 
Katerih veščin ne morete izraziti v tej skupini (če 
obstajajo)? Kako se počutite zaradi tega?
Kakšen je vaš odnos do novih situacij?
Kako vas vidijo člani skupnosti?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete svoje stališče, sposobnosti ali spretnosti.

Jane je neverjetna pevka in njeno petje lahko razveseli 
celo skupino. Ko se je nenadoma nepričakovano 
ohladilo, jo je začelo skrbeti za njen glas. Nekaterim 
članom skupine se zdi to neumno in se iz tega 
norčujejo, kar ji ni všeč.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST POSAMEZNIKA

Pomislite na izziv, povezan z vašimi osebnimi 
potrebami.

Kakšne so vaše osebne potrebe?
Kako jih izražate in v kolikšni meri so zadovoljene?
Katera vaša osebna potreba v tej skupini ni 
zadovoljena?
Kako se drugi odzivajo na vaše osebne potrebe?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete svoje osebne potrebe.

Colette mora proslaviti vsak korak poti! Če bi lahko, 
bi priredila zabave vsak večer. Svojo potrebo izraža 
s tem, da je glasna in energična ter pripoveduje šale. 
Nekateri se odzovejo tako, da se ji v tistih trenutkih 
izognejo, kar ustvari čudno vzdušje.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.

PR
IM

ER



PLAST SKUPNOSTI 

Pomislite na izziv, povezan z identiteto vaše skupine 
in duhom skupnosti.

Koliko se člani skupine identificirajo z identiteto 
skupine?
Kakšne so razlike v viziji duha skupnosti s strani 
različnih članov skupine? Glede katerih duhovnih 
dejavnosti skupnosti je vaša skupina razdeljena?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete identiteto skupine in duha skupnosti.

Jakob se želi pridružiti vaši skupini. Všeč mu je vse, 
kar počnete, in glede na njegovo ozadje bi lahko 
bil primeren in v veliko pomoč pri uresničevanju 
vašega namena. Cilj vam želi pomagati doseči s 
sodelovanjem s sumljivo večnacionalno družbo.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST SKUPNOSTI

Pomislite na izziv, povezan s kulturo komunikacije in 
/ ali konflikti v vaši skupini.

Kakšna je komunikacijska kultura v vaši skupini? 
Kako rešujete konflikte med člani skupine?
Kaj storite, ko nekdo kriči, vrešči ali ravna 
nasilno?
Kaj se je zgodilo, kar vas je ujelo nepripravljene?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete kulturo komunikacije in se spopadate s 
konflikti v svoji skupini.

Mary je običajno zelo mirna in vase zaprta oseba, a 
ko popije nekaj pijače, se vse spremeni, kot recimo 
na zabavi prejšnji teden. Danes je videla, da je Julia 
na družbenih omrežjih objavila fotografije z zabave. 
Mary se je zaradi tega zelo razburila in začela kričati 
nanjo.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST SKUPNOSTI

Pomislite na izziv, povezan z rituali in praznovanji v 
vaši skupini.

Ob katerih priložnostih organizirate skupinska 
praznovanja?
Kakšne so razlike med člani vaše skupine, ko gre 
za obrede ali praznovanja?
Kako se ljudje odzivajo na ideje drugih članov 
skupine glede ritualov in praznovanja?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko v 
skupini opisujete rituale in praznovanja.

Teo želi organizirati slovesnost z uporabo zdravilnih 
rastlin, ki so v starodavnih plemenih veljale za svete 
in so del zdravilne kulture. Nekatere od teh rastlin 
veljajo za nezakonite, kar nekaterim članom skupine 
ni všeč..

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST SKUPNOSTI

Pomislite na izziv, povezan z odnosi v vaši skupini, 
ljubeznijo, skrbjo in spolnostjo.

Kako se odzove vaša skupina, ko se nekaj članov 
skupine odcepi?
Kakšne so občasne ljubezenske napetosti med 
člani vaše skupine?
Kako se različni člani skupine odzivajo na te 
napetosti?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko v 
skupini opisujete teme ljubezni, nege in spolnosti.

Jenny in Mark sta se po dolgi zvezi razšla pred 
nekaj tedni. Jenny se je spet zaljubila in Thomasa ta 
situacija spravlja ob živce.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST NAMERE

Pomislite na izziv, povezan z vašim položajem v 
družbi.

Kako vas drugi dojemajo zaradi vašega projekta? 
Kako bi drugi opisali vašo skupino?
Kaj od tega, kar si drugi mislijo o vas, ni resnično?
Kako ravnate z zavajajočimi informacijami o vaši 
skupini?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete položaj svoje skupine v družbi.

Noah se je pred kratkim pogovarjal s prijateljem 
iz otroštva in mu povedal, da je del vaše skupine. 
Prijatelj se je nato začel čudno obnašati in mu 
prigovarjati, da naj zapusti skupino, ker gre za 
nevarno sekto. Noah se je zaradi tega zelo razburil 
in tesnobo razširil na celotno skupino.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST NAMERE

Pomislite na izziv, povezan z vašo vizijo, poslanstvom 
ali cilji.

Kako pogosto popravljate svojo vizijo?
Kakšna so različna mnenja o vaših strateških 
ciljih / načrtu?
Kako se skupina sooča z različnimi pristopi k 
postavljanju ciljev?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete vašo vizijo, poslanstvo in cilje.

Del skupine, zlasti mlajši člani, želi revidirati vizijo, 
medtem ko so starejši člani resno proti vsaki 
spremembi.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti. 
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PLAST NAMERE

Pomislite na izziv, povezan z vašo prilagodljivostjo in 
odpornostjo.

Kdo prevzame vodstvo in kako, ko se zgodi kaj 
nepričakovanega?
Kako prilagodljivi so vaši dogovori?
O katerih vaših dogovorih imajo člani skupine 
različna mnenja?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete prilagodljivost in odpornost skupine.

Bert želi v vaš prostor za sestanke uvesti hitro 
internetno WiFi povezavo. Nekateri so proti temu 
zaradi zdravstvenih težav.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST NAMERE

Pomislite na izziv, povezan z vašimi odnosi navzven 
in z vašo mrežo.

Kakšni so vaši odnosi s sosedi in širšo družbo?
S katerim drugim projektom / pobudo na vašem 
območju imate težave?
Kako se odzivate na nesoglasja, ki jih imate s 
člani širše družbe?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete odnose z okolico in s svojo mrežo.

Fiona želi, da bi skupina organizirala festival in nanj 
povabila nekaj lokalnih politikov. Nekateri od teh 
politikov so bili v preteklosti povezani s projekti, ki 
niso v skladu z namenom skupine. Starejše člane 
skupine je Fionina ideja resno razjezila.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST STRUKTURE 

Pomislite na izziv, povezan z vašim dostopanjem do 
informacij.

Kako spremljate vse spremembe, odločitve in 
dogovore?
Kako je prišlo do tega, da nekdo ni dobil potrebnih 
informacij?
Kako so se člani skupine odzvali na situacijo?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete dostop do informacij v svoji skupini.

Suyal noče objaviti zapisnikov s preteklega sestanka 
na spletu. Skrbi ga zasebnost, saj so na tem srečanju 
razpravljali tudi o osebnih stvareh. Tim pa to vidi kot 
kršitev transparentnosti.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST STRUKTURE 1

Pomislite na izziv, povezan z vašo gospodarsko 
organiziranostjo.

Kako se organizirate, ko pride do nepričakovanih 
stroškov?
Kako kot posamezniki projektu namenjate denar 
ali delovni čas?
Kakšna je razlika med člani?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete gospodarsko organiziranost svoje skupine.

Lili je v projekt vložila več denarja kot drugi. Zdi se ji, 
da bi bilo pošteno, da zdaj lahko prispeva manj kot 
drugi, da to uravnoteži. Peter se počuti, kot da Lili 
izdaja projekt in se ne strinja z njo.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST STRUKTURE 1

Pomislite na izziv, povezan z rangiranjem in vodstvom 
v vaši skupini.

Kakšni so rangi in vodilni položaji članov v vaši 
skupini?
Kakšne so razlike na sestankih, če so prisotni ali 
če manjkajo nekateri pomembni člani?
Kaj se je zgodilo, ko je bilo treba določeno 
vodilno vlogo prenesti z enega člana skupine na 
drugega?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete rangiranje in vodstvo v svoji skupini.

Fred je na sestanek prišel z 20-minutno zamudo 
in sestanek se nekako ni začel, dokler ni prispel. 
Branko se je zaradi tega razburil, ker zadnjič, ko je 
on zamudil le 10 minut, s sestankom niso počakali.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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PLAST STRUKTURE 1

Pomislite na izziv, povezan s povratnimi informacijami 
v vaši skupini.

Kakšna je vaša praksa, ko gre za povratne 
informacije?
Kako zagotovite dobro komunikacijo in 
razumevanje med izmenjevanjem povratnih 
informacij?
Kaj se zgodi, če povratne informacije niso dobre?

Izhajajte iz svojega lika in uporabite domišljijo, ko 
opisujete podajanje povratnih informacij v svoji 
skupini.
Tillie ima slabo navado, da prekinja ljudi, ko govorijo. 
Tega se zaveda in se trudi, da bi prenehala. Vendar 
se je to ponovilo na zadnjem sestanku in ko jo je 
Tom opomnil, je bila užaljena in je sestanek zapustila.

Zdaj je čas, da se odločite za rešitev te zahtevne 
situacije. Izvlecite kartico odločanja, da vidite, kako 
to storiti.
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