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Az dlomkor a személyes szandékoknak
az egész csoport kozds almaban vald dsszekapcsolasara hasznalhato.

A modszer célja ldoigény

A cél az, hogy koézos almot teremtsunk, az 6sszes

. . y ) Korulbelul 1 6ra
résztvevod bevonasaval, szervezett modon.

Anyagszukséglet Célkozonség

e Toll és papir, hogy leirjuk az almot,

Olyan csoport, ahol mar van valami
e Egy un.talking stick (egy bot vagy palca,

elképzelés arrdl, hogy mit szeretnének
melyet mindig az éppen beszéld személy tart egyutt elérni.

maganal) vagy egyéb szimbolikus targy, melyet

korbeadunk.

O

"\ Reésztvevok szama

Minimum 3 — maximum 20.

Egy nagyobb csoportot kisebb csoportokra
oszthatunk, akik a folyamat végén
egyesithetik almaikat.
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Tevékenység

BEVEZETES ES A GYAKORLAT
ISMERTETESE

AZ ALOMKOR SZOVESE,
GAZDAGITASA

ZARAS, A KOzO6S ALOM
MEGUNNEPLESE

INSTRUKCIOK, A GYAKORLAT
RESZLETES ISMERTETESE- 5 PERC

Az alapito(k) udvozli a talalkozéra meghivottakat és
roviden bemutatja almat.

Aztan feltesz egy generativ kérdést, példaul: "Milyennek
kell lennie ennek a projektnek, hogy utana azt
mondhasd: ez volt a lehetd legjobb mddja annak, hogy
eltolthessem az idémet?"

Ezutan az résztvevoket felkérik, hogy egy szimbolikus
bot, vagy mas ,beszéld targy” at korbe adva osszak meg
almaikat egymassal. Csak az beszélhet, akinek a kezében
van a targy, és személyes almanak egy elemeét
hozzafldzheti a k6zos alomhoz.

A facilitator megkéri az embereket, hogy adjak hozza a
szamukra legfontosabbat - és egyszerre csak egy
szempontot. Tobb kor is lesz, tobbszor is kibdvithetjuk,
tovabb sz6hetjuk az almot.

Ebben a lépésben az a fontos, hogy almodasi szakaszban
vagyunk. Almodasi szakaszban nincsenek
ellentmondasok, nem kell vitatkozni a kulonbo6zd
almokrdl, csak hozzaani az alom kovetkezd részet.

Egy résztvevd jegyzeteket készit egy nagy flipchart
papirra, 6sszefoglalja minden egyes alomnak Iényegét,
és azt is, hogy kinek az alma volt.
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KERETEZES- 5 MINUTES

Az alomkor modszer a Dragon Dreaming
eszkoztaranak része. A Dragon dreaming egy
inspirald projektszervezési modell, amelyet John
Croft, egy ausztral kozosségi tanacsadod készitett. A

modszert az ausztral éslakosok latasmodja ihlette.

John Croft az almodokdrt a Projekt husvétjanak
nevezi, az az a pillanat, amikor az egyéni otlet
meghal, és k6zos otletként szuletik ujja. Fontos |épés
az alapitd szindroma lekuzdéseében.

Az alomkdrben mindenkit arra hivunk, hogy az alma
valoban kozos alomma, késébb pedig valosagga

valjon.

AZ ALOMKOR SZOVESE 25 - 45 PERC

Az alabbi utasitasokat kovetve az almodo kor elkezd
kibontakozni.

A segitdnek fontos szerepe van az Alomkor
varazslatanak megteremtésében:

Ugyelj arra, hogy ne kezdédjenek el beszélgetések,
parbeszéd - azoknak késébb lesz itt ideje!

Cy6z&dj meg rdéla, hogy a kor aramlasa beindul. Ez
altalaban azt jelenti, hogy az alom részei elég
gyorsan hozzaadodnak a korabbi részekhez, hogy
aramlast érezzunk, és elég lassan ahhoz, hogy ne
érezzuk azt, hogy sietunk. Ha valakinek nincs otlete,
tovabb adja a beszélébotot a kovetkezd szemeélynek,
az utana kovetkezd korben mar lehet, hogy eszébe
jut valami.

Ha a facilitatornak az a benyomasa, hogy a kor tul
gyors vagy tul lassu, fontos, hogy beavatkozzon, és a
résztvevoket a sebesség megvaltoztatasara
0sztonozze.

We invite you to use our work and share it with
others and credit us while doing so. You cannot
change it in any way or use it commercially.
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AZ ALOMKOR

Ne feledd, hogy a legtobbet akkor hozhatod ki az alomkorbél, ha:

a csoport hasznalja a beszéld targyat.

e a jegyzeteld az alom lényegét irja le, nem az 0sszes elhangzott szot.

mindenki egy-egy almot ad hozza.

nhem tul racionalis de nem is tul elvontak az alomdarabok.

O0sszekapcsoljuk az almot a vald élettel.

az almot pozitiv megfogalmazasban irjuk le, és ugy, mintha mar valésagos lenne.

A KOZOS ALOM SZULETESENEK MEGUNNEPLESE- 10 PERC

Az Alomkor befejezése utdn a csoport felolvassa a flipchart-tablara irt dsszes almot, és kdézds dlomként
unnepli azokat.

HOGYAN TOVABB?

Az Almodd Kér dokumentuma egy kincsesbanya, amely minden "szandékdokumentumhoz" hasznalhaté. Hasznalhato
szorolap irasahoz a kivant projekt leirasaval, inspiracioként hasznalhatd a projekt egyértelmu jovéképének és kuldetésének
megfogalmazasahoz. A kdvetkezod talalkozdon a csoport nézze meg az almodd dokumentumot, hogy nincs-e benne
ellentmondas: pl. valaki vegan projektet akar, a tobbiek tejért és huséert allatokat...

Ha vannak ellentmondasok, akkor ezt a kérdésre 6sszpontositva kell megvizsgalni:

Van-e lehetéség kozos alomra, mert az alom sok aspektusa annyira hasonlo, hogy az ellentmondas k6zds alomma olvadhat?
Ez a lehet a lehetdsége a projekt megsokszorozasanak is: egy alomkorbdél lehet két projektet is inditani. Ez is siker és nem
kudarc!

Egyes csoportok kétségbeesetten probalnak minden almot egyetlen projektbe integralni - ez nem mindig segit, és gyakran
oda vezet, hogy egyetlen dlom sem valdsul meg. Eppen ezért fontos bevezetni azt a gondolatot, hogy a projektek
sokszorositasa néha jo megoldas lehet.
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ELETEM SZINHAZA

Egyéni, k0zosségi és struktura szintje

Ez eqy Osszetett mdodszer, amely lehetdveé teszi tobbféle csoportfolyamat integraldsat a csoport tagjai
szamara. Emiatt a mdodszer sokféle helyzetben felhasznalhatd, adaptalhatd, varidlhato.

Hasznalhatd a csoport tagok személyes folyamatainak belsd konfliktusainak megértésére, onreflexios
eszkodzkent, és egymas folyamatainak jobb megértése miatt is. Hasznalhatd a konfliktusok
dinamikajanak jobb megértésére egyéni, és csoport szinten is, példaul egy konfliktus helyzetben
minden kdzosségi tag dolgozhat ugyanazzal a kihivassal, amely éppen jelen van a kozosség eletében.
Hasznos megérteni a kulonbozd szervezeti szintek fontossagat is: a belsé tanacsadd hangjat, a projekt
kuldetését, a menedzsmentet, a stratégiai (4) és az operativ (1 és 2) kdzotti kdzvetitést, a meghallgatva
minden igényt a sokféleségben vald egyuttmukodés érdekében.

A vezetdi szerep, amelyet a 3. Karakter személyesit meg, facilitacios funkciot kap, és segiti a
parbeszédet, a csoportfolyamatot. Ezt a folyamatot belsd szociokracianak is nevezik.

cél Id&igény

megismerjuk a személy belsé dinamikajat

Jobban megértsuk a csoportok, kozosségek 2,5és 35 ora kozott
dinamikajat

megeértsuk a dontéshozatal lényegét

konszenzusos folyamatokat hozzunk létre

eszkdz legyen a személyes fejlédéshez

Célkozonség

EIOkeSZU Ietek Ez a mdodszer facilitatorok, trenerek szamara

készult.
e 4tOrpdt, hasznalunk személyenként

e ha nem elérhetd hupikék torpikék figura,
hasznalhatunk egyéb inspirald képeket is
e tabla, vagy flipchart a magyarazathoz

e tollak, filctollak a vacilitatoroknak és a O
résztvevoknek
e flizet, vagy papir a résztvevéknak Q Résztvevok szama

Minimum 8 — maximum 28
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ido tevékenység

BEVEZETES, A GYAKORLAT KERETEZESE

‘NYILVANOS’ KARAKTER LETREHOZASA

A KIHIVAS AZONOSITASA

A 'BELSO' KARAKTER LETREHOZASA

PARBESZED A KET KARAKTER KOZOTT

A MEDIATOR, ES A BELSO TANACSADO
LETREHOZASA

PARBESZED A 4 KARAKTER KOZOTT

A BELSO SZINDARAB ELJATSZASA

TAPASZTALATCSERE, ES LEZARAS

1.INSTRUKCIO - A NYILVANOS
KARAKTER FELFEDEZESE - 10 PERC

El6szor is felfedezzUk nyilvanos karakterunket, azt a
karaktert, aki interakcidba lép a kulvilaggal, 6 jelképezi a
tarsadalomban betoltott szerepunket.

Ehhez felallunk és kivalasztunk egy Torpot vagy egy
fenyképet. Nem cél, hogy ,hasonlitson rad”: hagyd, hogy az
intuiciod vezessen!

A nyilvanos karakterunk igy beszél: ,Fontos, szukésges..”,
,Meg kell csinalnom...”, ,El kell kellene intéznem..”

Itt él a hiedelmek, elméletek vilaga, ez az ember Snmagabadl
a kulvilagnak mutatott képe.

Mindenki kitolti a karakterével kapcsolatos informacidkat
(név, mindség, szerep, nehézség), és bemutatja a tobbieknek.

3. INSTRUKCIO - A BELSO KARAKTER
FELFEDEZESE- 5 PERC

A masodik, a bels6 karakter megalkotasahozbefelé figyelunk,
Ki a mi 'belsd®' karakterunk? Az érzelmi oldalunk, a felfedezd,

sokszor gyermeki. A belsé karakter sokszor elmerul a jatékban,

vagy atadja magat a pihenésnek, alkotasnak, szenvedélyesen
szeret valamit csinalni.

Mindenki kitolti a karakterével kapcsolatos informaciokat
(név, mindség, szerep, nehézseg).

KERETEZES-20 PERC

Felrajzoljuk egy tablara, vagy flipchartra a 4 karaktert, és a
f6 informaciokat roluk, jeloljuk a koztuk lévo
oOsszefluggéseket.

Az Osszes résztvevd elgondolkodik a kovetkezékon, és
feljegyzi egy papirra:

A karakter neve ...

A karakter jellemz6 tulajdonsaga...............

A karakter tarsadalomban betoltott szerepe ...
A karakter f6 nehézsége ...

Célunk, hogy megfigyeljuk az egyes személyek belsd
dinamikajat. Enhez azt a hipotézist hozzuk létre, hogy
mindannyiunkban mas-mas karakterek vannak, amelyek
mas-mas funkcidkat toltenek be az egyes személyek
egészében.

Ezek a karakterek valéjaban nem léteznek, de a gyakorlat
soran eljatsszuk, hogy léteznek.

2. INSTRUKCIO-A KIHIVAS
MEGHATAROZASA - 5 PERC

Azonositunk egy fontos kihivast, amellyel életunk jelen
szakaszaban allunk, és amely barmely teruleten fontos
fejléddésunk szempontjabadl: testi egészség, kapcsolatok,
szakmai élet, gazdasagi helyzet, szocialis, lelki stb..., és
ezt a gyakorlat soran forgatokdonyvként hasznaljuk.

Egy mondatban foglaljuk 6ssze a kihivast.

4 INSTRUKCIO. - PARBESZED A
NYILVANOS, ES BELSO KARAKTER
KOZOTT- 5 PERC

Folytatjuk az egyéni munkat, és mindenki parbeszédet alakit
ki az 1. és 2. szerepld kozott. Mit mondana a két karakter
egymasnak? Konnyen szot értenek? Mi torténik?

Mit mondanak a 2. pont kihivasarol, milyen a kézottuk
kialakulé dinamika? Milyen szerepet vesznek fel a
parbeszédben?

Ugy éld at a gyakorlatot, mint amikor gyerekként vették fel
kUlonféle szerepeket jatékbol!

We invite you to use our work and share it with CLIPS
others and credit us while doing so. You cannot
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ELETEM SZINHAZA

5. INSTRUKCIO - A MEDIATOR, ES A BELSO 6. INSTRUKCIO - PARBESZED A NEGY
TANACSADO FELFEDEZESE SZEREPLO KOZOTT
15 PERC 30 PERC
Most a 3. karaktert keressuk: a Mediatort, az Integrativ energiat, A 4 karakter parbeszédet alakit ki a kihivas korul.
azt a részt, amely az 1. és 2. karakter k6zott kdzvetiteni képes, és
vezetést gyakorol. 1 - Nyilvanos karakter
2- Bels6 karakter
A 4. karakter a Belsé Tanacsadé, az Intuicid Hangja: forrasok, 3- Mediator
inspiraciok, torekvések és értékek. 4- Belsd tanacsado
Mindenki kitolti a 2 karakterrel kapcsolatos informacidkat (név, A parbeszédek sorrendje: 1-2., 3-1, 3-2, 3-4, 4-3.

mindseg, szerep, nehézseg).
A facilitator el6szor az egész csoport elétt bemutatja a
gyakorlatot egy onkéntes kdézremukodeésével.
A folyamat: a cél az, hogy a 2. kihivasra adott k6zos javaslatot
hozzunk létre a 4 karakterrel, és egyetértéssel dontseenk rola.

1. és 2. parbeszéd: Milyen a kapcsolat? Van-e megfigyelhetd
feszultség? Van olyan karakter, aki uralja a masikat?

Mit szdélnak a 2. pontban bemutatott kihivashoz?

A kozvetitd parbeszédbe kezd az 1-essel és a 2-vel, megprdobalja
megérteni a két allaspontot, és azt, hogy milyen kimondott, és
kimondatlan igények vannak jelen. Ebbdl az informaciobadl
kiindulva kér tanacsot a Belsdé Tanacsadotodl, aki a kihivast és a
dinamikat az adott életszakaszban el6 személy kuldetésébe és
jovoképebe helyezi.

Figyelem: itt néha vannak olyanok, akik nem tudnak kapcsolodni
ehhez a részhez, fontos, hogy ne menjunk tul mélyre, és csak
azokra az értékekre kérdezzunk ra, amelyekkel az illetd tisztaban
van.

A 3. karakter tanacsot kérhet a bels6 koréen kivul es6 (valodi)
emberektdl, hogy segitsen elballitani egy konkreét,
megvalosithato, vilagos idépontokat és |épéseket tartalmazo
javaslatot.

Mutasd be a javaslatot a 4 karakteres kornek, és kdvesd a
beleegyezd dontés meghozatalanak lépéseit (kicsit
osszefoglalva): Tisztazo kor, reakciok, ellenvetések. Kérdezz az
ellenvetésekrol, modositsatok a javaslatot, kérdezz ra, hogy
nincs-e tovabbi ellenvetés, ismételjétek meg a ddnteést,
Unnepeljétek meg a beleegyezést.

A kor talalkozdja bezarul.

We invite you to use our work and share it with
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7. INSTRUKCIO - BELSO SZiNHAZI JATEK - 8. INSTRUKCIO - MEGOSZTAS NAGY
60 - 80 PERC KORBEN

10 PERC

4 f6s csoportokban mindenki eljatssza a sajat belsd szinhazi
darabjat a csoport tamogatasaval.

Egy személy a seqitd szerepét tolti be, masok pedig beléphetnek
a korbe annak kérésére, hogy ki jatszik egy-egy karaktert.

A megosztas soran nem minden résztvevonek lesz
lehetdsége megszodlalni, és nem is mindenki szeretne
megszdlalni, de fontos, hogy néhany hangot
meghallgassunk. Leroviditi a folyamatot, ha a csoport tagjai

Az, hogy hany résztvevéd jatszik a szinpadon, attol fugg, hogy kérben allank.

hanyan szeretnének jatszani, hogyan tervezték meg a
workshopot vagy a tanacsado alkalmat, és mennyi idoé all R R R
rendelkezésre. 9. INSTRUKCIO -ZARAS- 5 PERC
Erdemes elére tervezni, hogy senki ne maradjon ki a
lehetbségbdl idéhiany miatt. Jo, ha az egyes csoportok minden
kor elétt kijeldlik a szerepeket, beleértve az adott kor iddfeleldsét
is. (résztvevénként kb. 20 perc).

A torpok vagy kartyak egy kis elvalasi ritualéval
visszakerulnek a helyukre. A résztvevok 'lerazhatjak'
Mmagukrol a szerepet, valamilyen mozgasos energetizalo
gyakorlat beleillhet a folyamat zarasaba.

TIPPEK A BELSO KOR facilitalasahoz

Ugyeljink arra, hogy ne pszichologizaljuk a gyakorlatot, nem a tartalom szamit, amit az ember hoz, hanem az altala
generalt dinamika. Ugyeljink arra, hogy a parbeszéd ne a tartalomra 6sszpontositson. Nem arrél van szé, hogy a
szemeély ,traumajat” kezeljuk, hanem inkabb kisérjuk 6t a trauma hatasanak megfigyelésében, a valasztasi képességre
(javaslat + dontés) dsszpontositva.

Néha a 2. karaktert (érzelmek) dsszekeverik a 4. karakterrel (elvek és értékek). Vannak, akik hitelesebbnek tartjak az
érzelmi teret. A segitének ugyelnie kell arra, hogy egyetlen karaktert se helyezzen a tobbi folé, mert mindegyik értékes
és szukséges.

1. karakter - a vilag hangja. Bar a vilagnak ez a hangja (hiedelmeivel stb.) lehet "nyomasztd", de sok energiat is
megtakarit azaltal, hogy sok "automatikus" viselkedést beépit, ami megkdonnyiti az életet. Kulturalis magatartasi normak
stb.

2. karakter - Ez az érzelmi rész és egyben a gyerekek része is; de dvatosnak kell lenni, mert ez a rész sokszor azzal tolti
az életét, hogy felgoldja a mult fajdalmait, vagy karpotlast keres.

3. karakter - Vezetés és szemeélyes er6: a harmadik karakter terének elfoglalasa a belsé felhatalmazas folyamata. Sokszor
nehezen azonosithatod, dsszekeverik az 1. karakterrel. Tamogassuk dontéseinkben az aktiv szerepvallalas folyamatat: a
nem valasztas is dontés...

4. karakter - Belsé Tanacsadd: ez a karakter nagyon tavol lehet... vagy elvesztheti a jelentését. Osszetéveszthetd a 2.
karakterrel, fontos tisztazni, hogy nem ugyanazok: az érzelmek mas funkciot toltenek be, mint az értékek.

A szemeélyes érzelmek felvilagositast adnak életunkrdl (egy belsd visszacsatolasi rendszer az életunkkel kapcsolatban),
az elvek és értékek a szemeélyes és tarsadalmi torekvéseken alapulo viselkedeést iranyitjak.

Fontos a jelenlét fenntartasa humorral, elfogadassal, egyuttérzéssel. Fedezzuk fel a lehetséges kapcsolatokat a negy
karakter k6zott: a vizszintes parbeszéd (1 és 2), a haromszog parbeszéed (1, 2, 3) és a fuggdleges (3 és 4) kozott. Mindegyik
relevans és érdemes megnyitni.

Ugyeljunk a titoktartasra! Ami a gyakorlaton elhangzik, az a résztvevék kézdtt sem jo, ha elézetes megegyezés nélkul
elékerul.
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SZIN-JATEK

EGYENIES KOZOSSEGI SZINT

Interaktiv modszer a sokszinlség megértésére, s értékelésére, a kulonbozsd tulajdonsagok elismerésére,
ami eléseqgiti egy befogadd kdzosség kialakitasat. A modszer teret ad a reflexionak, mind az egyén, mind a

csoport szamara.

Cél

e Hogy tobbet tudj meg magadrdl egy csoportban

e Hogy jobban megismerd a csoportot; milyen 1 -20dra
kulonbsegek és készseégek vannak jelen? 2 Ora, ha hosszabban beszéljuk meg az

e Megérteni, hogy mely teruleteken kell javitani — mire eredményeket, vagy plusz elemet adunk hozza
kell kuldonos figyelmet forditani a folyamathoz

e Tudatositani, hogy egy kdzossegben kulonbsegek
vannak a tagok kozott, és megérteni, hogy miért van
szUkség a kulonbozd készségek képviseletére, és
ertékelésére.

Elokészuletek Célcsoport
e Nyomtasd ki, és vagd ki a mellékelt Szervezetek, kdzdssegek, és mindenféle csoport,
archetipusokra vonatkozé mondatokat a de kulonosen alkalmas olyan csoportok szamara,

lapokbdl. Nyomtasd ki az dsszes lapot 2-3 amelyek kozosen dolgoznak.

peldanyban, a csoport nagysagatol fuggoen! Szervezeti felmérésként is alkalmazhato:
e Jeldld meg a lapokat a hatoldalon azzal a Milyen tulajdonsagok vannak jelen a csoportunk?
szinnel, ami a lap tetején van jeldlve. Erdemes A modszer ravilagithat muakodési mintazatokra,

vastagabb papirra nyomtatni, hogy a szin ne amikrol egyebkent nehez beszelni.

usson at!
e Eqgyflipchartraird fel a szineket, és a
jellemzdbiket roviden
Készits szerepjatékot a kulonbozd szinek

bemutatasahoz! Ellendrizd a jegyzeteket, és O: Résztvevok szama

talalj ki helyzeteket a facilitator tarsaiddal.

Keress ruhadarabot minden szinhez, amit
Korulbelul 12 6 egy csoportban. Minél tdbb

résztvevo van, annal tobb mondatot kell
nyomtatni.

felvesznek a 'szinészek' - ha nincs, lehet szines
papir, fonal, vagy szallag is.

Mellékletek:
szinek hosszablb leirasa

az archetipusokhoz tartozé mondatok

Jjegyzetek a szerepjatékhoz
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Ido

Tevékenység

BEVEZETES, KERETEZES

A RESZTVEVOK KIVALASZTANAK
10- ET A KIRAKOTT
MONDATOKBOL

A NEGCY SZIiN/MINOSEG BEMUTATASA
SZEREPJATEKON KERESZTUL

CSOPORTOS BESZELGETES A
VALASZTOTT MONDATOKROL

OSSZEFOGLALAS, ZARAS

1. LEPES- MONDATOK KIVALASZTASA
(15 PERC)

Teritsd szét archetipusokra jellemzd mondatokat az
asztalokon, vagy padlon.

A résztvevok korbejarnak, és elolvassak a mondatokat.
Fontos elmondani a résztvevéknek, hogy minden mondat
ertékes,

Hasznos lehet elmélyllést segitd zenét jatszani a hattérben.

A résztvevok csendben korbejarjak az asztalt, fejenként 10
olyan allitast valasztanak, amelyek megszolitjak éket, amit ugy
éreznek, hogy képviselnek a kozdsségben, vagy szeretnének
képviselni.

Fontos, hgy ha beszélgetni kezdenek egymassal, szdljunk
nekik, zavaro lehet olvasas kdzben, ha nincs csend.

Ha nagyon gyorsan valasztanak mondatokat, kérjuk meg 6ket,
hogy jarjanak még nehany kort, és alaposan gondoljak at,
hogy a megfelel6t valasztottak-e, kicserélhetik a valasztott
mondatokat, ha jobbat talalnak.

2. LEPES - SZINEK BEMUTATASA
(10 PERC)

Emlékeztesd a résztvevbket, hogy ez a gyakorlat kulonbozd
tulajdonsagokrol szol, amelyeket egy csoportba hozunk. Egy,
vagy tobb rovid jelenettel mutads be a kulonbo6zé
mindségeket eltulozva a minéségekre jellemzo
karakterjegyeket.

Jo, ha minimum 1 segitoével jatszod el a jeleneteket, de a
legjobb, ha minden mindséget kulon segitd jelenit meg.

A szerepjatékhoz készitett segédlet segit a jatékban, és
tartalmazza a minéségek részletes leiirasat is!

RAE Co-funded by the
LN Crasmus+ Programme
* kX of the European Union
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KERETEZES (5 PERC)

Ebben a gyakorlatban feltarjuk a kdzosség tagjaiban
meglévd természetes preferencidinkat és/vagy
tulajdonsagokat. Mi az, ami természetes szamunkra, mi az,
ami dominal bennunk, és mi tesz minket kulonlegessé a
csoportban?

A modszer arrdl szol, hogy mit viszunk be egy csoportba,
egy-egy minoseég kihivasairol, és ertékeirdl, és hogy milyen
szerepekbe allunk bele. Jobban ralathatunk 6nmagunk, és
a tarsaink értékeire, és kihivasaira.

PIROS: SZOCIALIS MINOSEG

Gondoskodo, ellenérzi, hogy mindenki jol érzi-e magat.
Nem eredményorientalt, a jo folyamat fontosabb szamra.
Sutit hoz, kidisziti a szobat, megmasszirozza a tobbieket, és
felhivja ra a figyelmet, ha hattérbe szorul valaki, vagy a
csoport érzelmi jolléte

ZOLD: GYAKORLATI MINOSEG

GCyakran el6re 6sszegyujti a napirendi pontokat, gondoskodik
a dokumentalasrdl, a kitlzott celoknak megfeleléen méri a
hatast, figyel a vilagos hataridbkre, a feladat egyes |épéseire,
és az attekinthetdségre, praktikus és okoldgiai megoldasokkal
foglalkozik, gyakran adminisztraciés és/vagy fenntartasi
feladatokat lat el. Tervezo6 és cselekvo.

KEK: VISSZATUKROZO MINOSEG

Nagyon céltudatos, MIERT tesszUik ezt? Filozofus, talan
értelmiségi/akadémikus. Erdekelik a hatalom, rang/kivaltsag,
egyenléség kérdései. Ertékeléseket szervez, amelyek célja a
tanulas és a fejlédés. Gondoskodik arrol, hogy a projekt
osszhangban legyen az értékekkel és a jovokeppel.
Ambiciozus, valtozast akar elérni.

SARGA: INNOVACIOS MINOSEG

Meglatja a lehet6ségeket ott, ahol masok feladjak, folyton uj
Otletei vannak. Néha almodozo, nem fél a kihivasoktol.
Konnyen nyugtalanna és turelmetlenné valik, ha masok nem
kovetik, vagy tul lassuak. Nem fogadja kdnnyen az ellenallast
és szomoruva valhat. Inspirator, megmozgatja és felrazza a
csoportot.

We invite you to use our work and share it with
others and credit us while doing so. You cannot
change it in any way or use it commercially.

CLIPS
METHODS




SZEREPJATEK MEGSZAKITASA 3. LEPES - CSOPORTOS MEGBESZELES
Mutasd be a kulonbdz6 mindségeket - néhany kulcsszoval - (15 PERC)

eqgy flipchart-tablazaton. Kotsd 6ssze szineket a szerepjaték

szereplodivel!
A résztvevoket ismét arra kérjuk, hogy Uljenek le, és vegyek

Mondd el, hogy nhem csak EGYET képviselliink ezek kdzUl a magukhoz a kivalasztott mondataikat (amit ebben a

min&éségek kdzul, de mindannyiunknak lehet dominans szakaszban a legtdobb ember szinte elfelejtett). Ezutan kérjuk

oldala/természetes hajlama. meg a O0ket, hogy forditsak meg a kis lapokat, és nézzek meg

Felismerhetjuk, és tudatosithatjuk, melyik tertleteken van a hatoldalon talalhato szinkodokat.

szukségunk gyakorlasra mind a négy mindseg

tulajdonsagainak elsajatitdasdban - hiszen mindegyikre Kérd meg a résztvevdket, hogy vizsgaljak meg a szineiket.

szUkség van egy csoportban. Hogyan azonosulsz a szinek altal képviselt mindségekkel?

Ha ismered dnmagad, sajat szerepedet, értékeidet, és Osszuk meg az AHA pillanatokat - és a frusztraciokat.

nehézségeidet, kdnnyebben tudsz valtoztatni - ez a Kérd meg a csoportot, hogy segitsenek egymasnak. Talan

gyakorlat az dnfejlesztés eszkdze. Akkor tudod értékelni masok is latnak benned egy bizonyos szint, és segithetnek az

masok kUlonbdzdségét és hozzajarulasat, ha a sajat eredmeny elemzésében?

szerepedet is latod a csoportban. Ha stabil csoporttal, kozdsséggel dolgozunk, kérjuk meg a
6ket, hogy elemezzék a csoport szindsszetételét. Lehet, hogy

A sarganak néhany zéld készségre van szlksége ahhoz, hianyzik néhany szin? Mit tehetnénk?

hogy megvalodsitsa az almait és kivitelezhetbveé tegye .. . N N

azokat. A zoldnek szUksége van a sargara, hogy energiat 4. LEPES OSSZEFOGLALAS, MEGOSZTAS

gyljtsén és Uj utakat talaljon. (15 PERC)

Mindegyik készség kapcsolatban all a tdbbivel, és
mindegyikre szuUkség van, és taunlhato. A sarga(inspiracios)

Milyen volt ezt a gyakorlatot elvégezni?
és piros (érzelmi) oldal nehezebben tanulhato.

Hogyan hasznalhatjuk fel a kdzosségunkben?

A négy szint a padlora helyezheted, mindegyiket egy-egy
sarokban. Mondd meg a résztvevdknek, hogy alljanak
kozépre, ezutan elvégzunk egy rovid szociometria
gyakorlatot: Kérdezd meg, hogy szerintuk melyik
szinmindéség dominal a kozdsségben, és kérd meg Oket,
hogy sétaljanak oda. Kérdezd meg, miért alltak az adott
helyre! Kérdezd meg, melyik teruleten szeretnének tobbet
gyakorolni, és miért.

Beszéljétek meg, mely szinek lehetnek jok, milyen tipusu
projektekben, vagy egy projekt egy-egy szakaszaban!
Melyek fontosak leginkdbb az elején? Es egy késébbi
szakaszban?

Példa: Kezdetben mind a négy fontos.
A kék vizional, a zéld tervez/csinal, a piros gondoskodik
arrol, hogy az emberek boldogok legyenek, a sarga pedig

energiat sugaroz, és felteszi a kritikus kérdéseket, és Uj
Ha a csoport nagyon jol ismeri egymast, megkérheted a Sdtleteket dob be.

csoport tagjait, hogy finoman toljak abba a sarokba
tarsukat, ahol az adott személy szerepet vallal az aktualis
projektben.

Hogyan segithet a szin-jatéek elismerni és értékelni a
kUlonbdz6 készségeket? Hogyan valhat a k6zosség tanulasi
lehetbéséggé, ahol egyutt fejlédunk, és tamogatjuk
egymast?

OTLETEK FACILITATOROKNAK

Gondoskodjunk rola, hogy az embereknek elegendé idejuk legyen az elmélyulésre, amikor kivalasztjak a mondataikat. Ez a
folyamat 6nmagaban is eredmeény, hiszen mindenkit arra késztet, hogy igyekezzen megtalalni, ami neki fontos. Mindenki
ralathat 6nmagara a modszer segitségével, rajohet, hol kérjen segitséget, és milyen készsegeket kell fejlesztenie, kialakitania.

A modszer tovabbvihetd, és felhasznalhatd az egyes tulajdonsagok erésségei/gyengeségei megvilagitasara. Mindegyik
szintipusnak van vilagos, és egy arnyoldala. Kerjuk meg a résztvevdket, hogy gondolkodjanak ezen, gyujtsuk a meglatasokat
eqy flipchart-tablara!

Ha kommunikacio fejlesztésével, és konfliktussal szeretne a csoport dolgozni, a szin-jaték hasznalhato referenciaként.
Készitsunk péeldakat kartyakon egy bizonyos szinre vonatkozo allitasokkal, és hagyd, hogy az emberek kitalaljak a
szindominanciat. Bemutathat néhany esetet, és megkérdezheti, hogy a kulonbdzé tulajdonsagok hogyan jatszhatnak eltéré
szerepet, és okozhatnak konfliktust-feszultséget.

Kérdezzuk meg a lehetséges kockazatokat a kulonbdzé szinkompoziciok esetén - hogyan valik a zold konnyen turelmetlenné
a pirossal, a kék megprobalja megérteni a pirosat, de megfigyelé/elemzé helyrél, hogyan hidnyzik a zéld strukturalt
gondolkodasa, ha a sarga a dominans stb.
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RAJZOLAS ES KEZMUVESKEDES

A szin-jaték egy kreativ terulet, ahol az emberek kifejezhetik,

hogyan latjak magukat, mint egyéneket és mint
csoporttagokat.

Kreativan felhasznalhato arra, hogy az embereket grafikai
munkak és kézmuves alkotasok segitségével fejezzék ki
magukat.

CLIPS tréningeken is hasznalhato szemléltetd eszkdzkeént,
hogy segitsuk a résztvevoket készségeik tudatositasaban.

RAJZOLAS

Ossz ki egy sablont ,Személyi igazolvany” felirattal,

eqgy kor a kdzepén és 4 vonal, amely a lapot 4 részre osztja. A
kozpontban mindenki rajzolhat egy fantaziaportrét a
kivalasztott mondatokhoz kapcsolddod szinekkel. A
kvadransokban kulonb6z6 kéerdéseket lehet feltenni az
altalunk megcélzott eredmény fuggvenyéban:

a tehetségem, a szemeélyes kihivasom, az almom, a
projektem.

Egy masik variacio a CLIPS szintekhez kothetd, a 4 részbe a
CLIPS rétegeket irjuk (Egyén, Kozosség, Szandék, Struktura)
(milyen er6sségeim és gyengeségeim vannak ezen a szinten,
a szineket szem elétt tartva).

KEZMUVESKEDES

Készits el6 4 vodor szines sot asztali so és 6rolt kréta
Osszekeverésével. Készits eld tobb tiszta, teteju Uvegedényt
is, résztvevdénként egyet.

Kérj meg mindenkit, hogy a kivalasztott kartyak eredmeénye
alapjan készitse el személyes ,avatarjat’, toltse meg az
uveget. Az Uvegeket a megosztas soran lehet disziteni,
kézben tartani. Egy 6tddik szin (fehér) hozzaadhato, hogy
helyet adjunk bennunk az ismeretlennek. Az alkotas a
csoportmunka soran végig lathaté maradhat, reflexids
pontnak is hasznalhatd pl a zarékorben.

TIPP:

KAPCSOLAT A CLIPS MODELLEL

A CLIPS-ben a Szin-jaték mddszert elsésorban az
EGYEN és a KOZOSSEG szinttel vald munka soran
alkalmazzuk.

CLIPS trénerként ezeket a szineket kozos referenciaként tekintheti, amikor egy csoporttal dolgozik. Ha
ismeri, melyik résztvevé milyen kvalitasokkal hoz be a csoportba hasznalja 6ket csoportok dsszeallitasakor,

oktatdi csapatok kivalasztasanal stb.

Tedd sajat modszereddé, jatssz vele, és készits sajat példakat!

TIPPEK FACILITATOROKNAK:

Facilitatorként meg kell talalnod az egyensulyt a gyors jaték és a gondolkodas, a megosztas és a tanulas kozott. Vedd
figyelembe, hogy bizonyos emberek szamara faraszté lehet sokaig valogatni a mondatok kivalasztasakor!

Hagyj néhany percet pihendt, és reflektalj az altaluk kivalasztott allitasokra!

of the European Union
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Egy komoly helyzet konnyedebbé tételére |6 Otlet eqgy szerepjaték, amely megmutatja a szinek altal
képviselt négy mindség/karakter sokféleségét. A szerepjaték azt a célt szolgalja, hogy példakat mutasson,
amelyekkel az emberek azonosulni tudnak — egyuttal ko6zos hivatkozasi pontot is kinal a csoport szamara.

UTMUTATO A SZEREPJATEKHOZ

Egy rovid dramat fognak a facilitatorok és segitdik bemutatni, jO, ha a 'szinészek' viselnek valamit a megfeleld szinben, esetleg
csak egy papirt, hogy megmutassak, melyik karaktert jatsszak.

MEGJIEGYZES: Ha két segit van, elészor a PIROS és a ZOLD szint egyttt, majd a KEKET és a SARGAT.

TANACS A 'SZINESZEKNEK®":

JATSSD TUL a szerepet, hogy latvanyosak legyenek a karakterek kdzotti kildnbségek. Jatssz velUk szélséségesen.
Mutatsd be a sztereotip jellemzdket. Ismerd meg a tobbi szintipust is, hogy hozza tudd kotni a szerepedet!

Példa:

A PIROS szerint a legfontosabb, hogy mindannyian jol érezzuk magunkat.

ZOLD azt mondja: Nem, sokkal fontosabb, hogy elérjuk kitlizott céljainkat!

SARGA azt mondja: Ohh, mindig tudunk valtozni, ha valami Uj és izgalmas torténik!

KEK azt mondja: Nem, mindig ragaszkodnunk kell az eredeti elképzeléshez, és igazodnunk kell ahhoz, amit kordbban
megbeszéltunk.

Hasznald praktikusan a szobat és jatssz:

A ZOLD rendszerez dolgokat, Uj listat készit valamirdl, rendszereket hoz létre.

A KEK egy korabbi célkitlizéseket dsszegylijté posztert nézeget, és elkezd elmélkedni/gondolkodni, mintakat talalni.
(J6n a ZOLD, és azt mondja: Mit tehetink? Hagyd abba a sok gondolkodast — cselekednunk kell!)

PIROS odamegy hozzajuk, és finoman, figyelmesen és kissé aggddva megkérdezi, hogy jol vannak-e?

A SARGA atrendezi az egész helyiséget, behoz egy szobrot, vagy javasolja, hogy menjenek ki a szabadba.

KEK azt kérdezi: Ez az eredeti megallapodas része?

ZOLD azt mondja: Hogy fog ez egyéltaldan beleférni az idébe? Végig kell mennuiink a napirendi pontokon!

PIROS azt mondja: KérdezzUk meg a csoporttdl, hogy mit szeretnének, hogy biztonsagban és jol érezzék magukat?

TIPP A FACILITATORNAK:

Ha nem szereti a szerepjatékokat, valaszthat, hogy inkabb csak az adott szinjellemzdket meséli el, példaként hasznalghatdak
a fenti mondatok, és szituacio részletek.

Fejlesszd ki sajat mdodszered ennek a résznek a végrehajtasara, talalj ki sajat példakat, gyakorlatokat, szavakat a
mMagyarazathoz!
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A PIROS MINOSEG - JELLEMZOK

Ertsik meg mélyebben a VOROS karaktert!

- odafigyel mindenki jolétére.

- gondoskodik arrol, hogy a csoport minden tagjat meghallgassak és megeértsek.

- biztositja a jol mUkodd folyamatot, de nem feltétlenul eredményorientalt.

- ,érezzuk jol magunkat” tipus, ,test” és emberkdozpontu

Fontos a béke és a harmonia a csoporton belul. Gyakran almodozéo.

Gyakran tesz fel kérdéseket az emberek egyéni szUkségleteivel kapcsolatban (sokszor k6zosségi szuksegletek elé
helyezi az egyéni szukségleteket).

- Ertékeli a kdzds tevékenységeket, és a kdzds szérakozast: ,ha nem érezzik j6l magunkat, akkor nem fenntarthaté”.

A szerepjaték soran hasznalhaté:

- Szamomra fontos, hogy az emberek jol érezzék magukat.

- Fontos, hogy hagyjunk megszodlalni mindenkit, és hogy hallgassuk meg egymast

- Ha valakinek problémaja van a csoportban, azt beszéljuk meg kézdsen

- Ha megmaszirozzuk egymast, az enyhitheti a feszultséget.

- Gondoskodjunk arrdl, hogy lassuk egymast, uljunk korban! Nem jo, ha valakinek nem jut egy szék, vagy nem
tudunk szemkontaktust tartani.

- Az Uresen maradt szék zavar, kiviszem a korbél!

- A folyamat sokkal fontosabb szamomra, mint az, amit elérunk.

- Nagyon fontosnak tartom, hogy legyen egy ,szivtartd” csapatunk, amikor talalkozunk.

- Nagyon fontos a kozdsségben a ,csaladi csoportokban” eltoltott idd. Tamogatnunk kell egymast.
- Szemeélyes megosztasokat kell tartanunk, amikor valami ujba kezdunk, ki hogy érez?

- Mindig kapcsolatban kell lennunk az érzelmi oldalunkkal. Ez hagyon fontos.

- Erzek.. valamit a csoportban. Valami feszUltséget érzek, ami hatdssal van a testemre és elmémre.

A KEK MINOSEG - JELLEMZOK

Ertsik meg mélyebben a kék karaktert!

-A reflektiv, visszatukrézé mindség

célorientalt. Valdszinlleg gyakran felteszi ezt a kérdést: ,Miért csinaljuk ezt?”

ambiciozus gondolkodd, aki valtozast akar elérni a vilagban.

gondoskodik arrdl, hogy a csoport az elhatarozott értékek, elvek és elképzelések mentén dolgozzon.

olyan kérdésekre dsszpontosit, mint az eréegyensuly, a kozdsség/csoport tagjai és mas érdekelt felek kozti viszony, nemek
viszonyat egyenget6 kérdések stb.

- értékeléseket szervez a munkamaodszerek javitasara és a szervezeti kultura erdsitésére.

Szamara fontos a szervezeti identitashoz vald igazodas. Gyakran gondolkodo tipus.

A szerepjaték soran hasznalhato:

- Atolvastatok a viziés dokumentumokat, amiket atkUldtem nektek, mielétt eljottetek a taldlkozdra?

- Kozossegkeént a kozdsseégben megjelend kivaltsagok kérdése nagyon fontos, amelyekre fel kell hivni a figyelmet, és
dolgozni kell vel a kdzdsségen belul. Van egy modellem, ami elmagyarazza!

- Jovoképunket és kuldetésunket tomoren kell bemutatni az ujonnan érkezéknek és a kulsésoknek, hogy pontosan
tudjak, mit képviselUnk és miért vagyunk itt. Ennek a logonkban és a bemutatkozasunkban is meg kell jelennie!
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A ZOLD MINOSEG - JELLEMZOK

Ertsiik meg mélyebben a zdld karaktert!

A praktikus, gyakorlatias mindseg:

- figyel a gyakorlati szempontokra, az egyértelmuségre és a megfeleld strukturara.

- terveket készit és megvaldsitja azokat.

- tervezo és cselekvo.

- meghatarozza a napirendet és a hatariddket, gondoskodik a jegyzékdonyv elkészitésérdl,

- szivesen foglalkozik a tervekkel, a gyakorlati megoldasokkal, az excel tablazatokkal és az adminisztracioval.
- Szamara fontos a munka célja és eredményei.

A szerepjaték soran hasznalhaté:

- El6készitettem a gyuléshez a napirendi pontokat - és a jegyzetfuzetet - tollakat.

- Figyeljunk ra, hogy a k6zosségi munka el6tt minden hozzavald eszkdozt, és alapanyagot elére beszerezzlUnk, hogy
eredményesek legyunk.

- Ha holnap szukséged van az adatokra, legkozelebb szolj elére, hogy felkészulhessek!

- Készithetek egy Utemtervet az Uj munkacsoporthoz, és egy Uuj mappat és egy szavazast, hogy idépontot talaljunk a
kovetkezd megbeszélésre!

- Azt javaslom, hogy a folyamatok rendezéséhez hasznaljuk mindannyian digitalis eszkozoket - trellot, doodle-t, dropboxot,

google-t. Tudok mappastrukturat késziteni és rendezni a dolgokat, hogy mindig megtalaljuk 6ket!

- Fontos, hogy mukodjenek a dolgok. Ha problémam van egy nyomtatdval, gondoskodom a javitasral, és kiirom az
utasitasokat és a telefonszamot a nyomtatora, hogy kit kell hivni, ha legkozelebb probléma merul fel.

- Kapcsolatba lépek a konyhai csoporttal, a kerti csapattal stb. Mindig tudom, hogy ki mit csinal, az én feladatom
szamontartani, hogy minden dontésre emlékeztethessem a kdzosseget.

- En vagyok az, aki elrendezem az Ulés székeit, a gyUlés elbtt.

Ertsik meg mélyebben a siarga karaktert!

Az inspirald mindség:

- latja lehetb6segeket, ott is, ahol masok mar feladjak.

- figyel az innovaciora, a kisérletekre és az otletekre.

- hajlamos almodozasra, nem fél semmilyen kihivastol.

- lehetnek irrealis gondolatai, de emellett innovativ.

- kdonnyen valik nyugtalanna, demotivalt és tlrelmetlen lesz, ha masok nem kovetik,
- tul lassu vagy kevésbé bator lehet az uj dolgok konkrét kiprébalasara.

Fontos az innovacio és az akadalyok lekUzdése. Gyakran el6mozdito és felrazo.

A szerepjaték soran haszndlhaté:

- En vagyok az, aki mindig Ugyel arra, hogy Uj dolgokat prébaljunk ki. Soha ne stagnaljunk, kisérletezziink inkabb!

- Ne csinaljuk mindig ugyanugy a dolgokat - lehet, hogy unalmas lesz! Minden megbeszélés targya!

- Szerintem minden talalkozas alkalmaval mozogjunk is egyutt, és jatsszunk - hogy ihletet, és motivaciot meritsunk!
- Rugaszkodjunk el a korabban kitalalt mukodési formaktol!

- A tobbiek tul lassuak és konzervativak! Ettol frusztralt leszek, és elvesztem az érdeklédésemet..

- Azt hiszem, olyan helyre koltézom, ahol nyitottabbak a valtozasra.
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CSOPORTOS COACHING CLIPS MODELLEL

Ez a mdédszer magaban foglalja a CLIPS-modell minden szintjének a hasznalatat

A csoportos coachongot széles korben hasznaljak a tarsadalmi vallalkozasokban,

hogy egy személy szamara fontos kérdéseket célozzanak meg,
amelyekhez az adott személy tanacsot kér tarsaitdl.

Cél

e A CLIPS-modell keretein belul peer-coaching

Uléseket biztositani. 70 —100 perc (a csoport méretétd|

e Egyéneket tamogatni egy szamukra fontos fuggden idd a csoportok formalasa és
kérdésben. az osszefoglalas), maga a ,Coportos
o Ateljes CLIPS-modellt alkalmazni egyetlen Coaching” 45 percet vesz igénybe.
maodszerrel.
Anyagszukséglet Célcsoport
: : Ezt a mddszert altalaban a CLIPS-modellbe
2 nagy lap filctollakkal (1-1 minden csoportnak)

valo bevezetés végén alkalmazzak, de
barmely, a CLIPS modellt ismerd
kdzonségnél hasznalhata.

Olyanoknak vald, akik meg akarjak tanulni a
modell alkalmazasat, és van olyan
problémajuk, amelyhez hasznalhatd a
csoportos coaching. Ezt a modszert
hazavihetik a kozosségeikbe, és ott

kulsd szakertok nélkul alkalmazhatjak.

O Részvevok szama

£\

Legalabb 3 f6 —amennyiben 5 fénél tobbrdl van
sz0, alakitsunk csoportokat 1 klienssel és 2-4
coach-csal.
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Id6

Tevékenység

unynul O O

5

BEVEZETES

KIVEL FOGLALKOZUNK? KLIENS
KIVALASZ

EGYENI MUNKA: A SZEMELYES
KERDES MEGFOGALMAZASA

KISCSOPORTOK ALAKITASA

KISCSOPORTBAN: FACILITATOR ES
JEGYZETELO VALASZTASA

KISCSOPORTBAN: A 'KLIENS FELTESZI
A KERDESET A CSOPORTNAK

BEVEZETES

A GYAKORLAT RESZLETES
ISMERTETESE + KERETEK
FELVAZOLASA- 5 PERC

Az alabb ismertetett modszert széles korben
alkalmazzak tarsadalmi vallalkozasokban a kdlcsonos
coaching biztositasara. Azzal, hogy alkalmazzuk raa
CLIPS-modell szerkezetét, hasznos eszkdzt nydjtunk a
korabban tanultak integralasahoz, és a modellt egy valos
kérdésen alkalmazhatjuk. A modszer minden résztvevod
szamara nyujthat hasznos tapasztalatot: A ,Kliensek”
coaching folyamatot kapnak a feltett kérdésukre, a

coach szerepben |évok pedig tapasztalatot szereznek a

y 4 . .
1 5 KISCSOPORTBAN: A COACH-0OK CLIPS-modell alkalmazasaban.

TISZTAZO KERDESEKET TESZNEK FEL

# KISCSOPORTBAN: A COACH-OK EGYMAS
-I O KOZT MEGBESZELIK A HALLOTTAKAT
25°

KISCSOPORTBAN: MEGOLDASI JAVASLATOK
FELRAJZOLASA ELMETERKEP/MIND MAP/
FORMAJABAN

Y 4
5 KISCSOPORTBAN: A TORTENTEK

OSSZEFOGLALASA
10-30°

TAPASZTALATOK MEGOSZTASA A
TELJES CSOPORTBAN

CSOPORTOS COACHING CLIPS MODELLEL

1.LEPES:
SZEMELYES KERDES MEGFOGALMAZASA, MAJD
KISCSOPORTOK ALAKITASA - 20 PERC

Tegyuk fel a kérdést, hogy ki hozott olyan problémat, amivel szivesen
foglalkozna csoportos coaching keretében.

Idealis esetben a résztvevok Y-e legyen ,Kliens” szerepben, a tobbiek pedig a
coach szerepben. A modszer kiscsoportonként 2-4, akar 5 coach-csal is
mukodik, igy van némi rugalmassag a létszamban.

Ezutan kérjuk meg a ,Klienseket”, hogy fogalmazzak meg problémajukat.
Fontos, hogy ezeket olyan nyitott kérdésként fogalmazzak meg, amely fontos
szamukra a jelen pillanatban, és amelyre birnak valamennyi befolyassal.
Erdemes a kérdésben valamilyen pozitiv célt is feltiintetni.

A probléma megfogalamzasara és leirasara adjunk 5 percet a ,Klienseknek”,
majd kérjuk meg 6ket, hogy olvasssak fel problémajukat, és helyezkedjenek el
a terem kulonbdzo6 pontjain. A tobbieket kérjuk meg, hogy alljanak valamely
,Kliens” mellé, igy alkotva csoportokat. Figyeljunk oda arra, hogy ezek a
csoportok korulbelul azonos méretluek legyenek.
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CSOPORTOS COACHING CLIPS MODELLEL

A CSOPORTOS COACHING GYAKORLATA

2. LEPES
A KISCSOPORTOK KIALAKITASANAK ELSO
LEPESEI - 10 PERC

a. Minden kiscsoportban valasztani kell egy facilitatort
(aki végigvezeti a csoportot a lépéseken és figyeli az idét)
valamint egy jegyzeteldt. (aki a dokumentacioért és a
mind map elkészitéséért felel) 5'

b. A ,Kliens” felteszi a kérdését a csoporthak. 5'

TEDD LATHATOVA A CLIPS-MODELLT!

Ennél a modszernél rendkivul fontos, hogy a CLIPS
modell |athatd legyen a szobaban vagy a csoport
asztalan lévé szorolapokon.

4 LEPES
KISCSOPORTBAN: A COACH-OK EGYMAS KOZT
MEGBESZELIK A HALLOTTAKAT

A Coach-ok egymas kdozt megbeszélik a hallottakat,
elmondjak a benyomasaikat és hipotéziseiket. A ,Kliens”
ehhez nem szdél hozza.

CLIPS DIl <« @&

7N\

individual &

. .
community « ‘s
L

intention @
structure -§>:-
\ practice / /

Four dimensions of sustainibility in the practice level:

EENOE v (e

TIPP a facilitatoroknak:

3. LEPES
KISCSOPORTBAN: A COACH-OK TISZTAZO
KERDESEKET TESZNEK FEL- A15 PERC

A Coach-ok tisztazo kérdéseket tesznek fel a probléma jobb
megeértése érdekében. A kérdésekkel érdemes a CLIPS-
modell minden rétegét lefedni. Célszerud, ha a feltett
kérdések:

e« magukban foglaljdk a megérté figyelmet: Ugy értettem,
amit mondtadl, hogy ... Kivancsi vagyok, vajon miért...

e nyitott kérdések, azaz a ,Kliens” kifejtheti a rajuk adott
valaszt, ahelyett, hogy csak igennel vagy nemmel felelne.

e tartalmaznak néhany rendszerszintl kérdést: Mit

mondana X v. Z ugyanerrdl a probléemarol? Hogyan
reagalna 'y, ha..?

5. LEPES

KISCSOPORTBAN: MEGOLDASI JAVASLATOK
FELRAJZOLASA ELMETERKEP/MIND MAP/
FORMAJABAN - 25 PERC

A coach-ok megoldasi javaslatokkal alnak eld, és elmetérkép
formajaban rajzoljak le azokat. A javaslatokat a CLIPS-modell
rétegeiben kell elhelyezni, igyekezzunk a problémat minden
réteg feldl megvizsgalni. A ,Kliens” kiegészitheti, vagy
tovabbgondolhatja az coach-ok altal felvetett otleteket.

6. LEPES
KISCSOPORTBAN: A TORTENTEK
OSSZEFOGLALASAS5 MINUTES

Osszefoglalas: A ,Kliens” kiemeli azokat a részleteket, amik a
legfontosabbak voltak szamara, és elmondja mik lesznek az
elsd |épései a megoldas felé.

7- LEPES
TAPASZTALATOK MEGOSZTASA A
TELJES CSOPORTBAN 10 - 30 PERC

Ismét nagy korben ul le a teljes csoport. EI&6szdr a
.Kliensek” osztjak meg az élményeiket a coachong
folyamatarol. Miutan ez megtortént, a coach-ok
bekapcsolddnak a megosztasba.

A moddszer akkor makodik a legjobban, ha annyi tapasztalt facilitator van, mint ahany kisebb munkacsoport.
Ez biztositja a csoportok legjobb tanulasat, hiszen akkor minden munkacsoportba kerul egy facilitator.
Ha ez nem igy van, akkor logikusabb, hogy a facilitator nem lép be egyik csoportba sem, hanem elérhet6é marad az

osszes kiscsoport szamara.

* of the European Union
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A KORUTJA

KOZOSSEG, GYAKORLAT

Egy csoportnak gyakorlatokra van szuksége a megosztashoz.
Ezt a mdodszert széles korben alkalmazzak az 6kofalu mozgalomban,
minden kozdsségnek ajanljuk, hogy kisérletezzenek vele
— és talaljak meg a csoporthoz leginkabb illé formajat

Cél

e |étrehozni egy olyan teret, ahol a kdzdsségi tagok

megoszthatjak egymassal a torténeteiket 35 es 95 perc kozott
e kapcsolatok elmélyitése
e pbefogadd figyelem gyakorlasa

ielékészuletek Célcsoport
e 'beszéld' targyak Barmilyen csoport, amely szeretné
e Mécses/gyertya elmélyiteni a kapcsolatait, és nyitott a
e gyufa spiritualisabb gyakorlatokra.

virdgok, kenddk, vagy mas dekoracio

parnak, vagy székek

készitsuk eld a helyet, lehetdleg szabalyos korbe
rakjuk le a parnakat, vagy székeket. Q

A kor kdzepére helyezzunk kis szentélyt, a ” ’» »
¢\ Resztvevok szama

kdzepére a gyertyat, koré a beszéld targyakat,

kenddt, viragot.

Minimum 5, maximum 40

*: Eg?sgnéi:olg;%%r%n;rgﬁ CIIps.gen-eu rope.org change it in any way or use it commercially. METHODS

T Co-funded by the We invite you to. BT WOI’K and share it with CLIPS
e others and credit us while doing so. You cannot
* 5




idé tevékenység

KERETEZES

A kor utja egy hatasos modszer egy olyan koérnyezet
létrehozasahoz, ahol mindenkit meghallgatnak.

A KOR SZELLEMENEK

A 'beszél6 botot' gyakran leegyszeruUsitve hasznaljak, csak

H I V A S A azeért, hogy megmutassak, "ki kovetkezik". De eszkdz lehet egy
sokkal mélyebb megosztasnak, amely kulonleges hangulatot
A K 6 R teremt, és teret ad a szamunkra igazan fontos dolgoknak.

A 'beszéld botot' hasznald hétkdznapi megbeszélés és a kor

y 4 A R A S , 6 SSZEGZ E S utjat kovetd valddi kor” kozott a keretezés, és a ritualé tesz

kUlonbséget.

A résztvevok korben Ulnek, egy gyonyoruen kialakitott
kdzépponttal - egy gyertyaval, néhany virdggal és/vagy
néhany szimbolummal, amelyek azt szimbolizaljak, ami a
csoport szamara fontos.

1.LEPES - KERETEZES - 5 PERC 2. LEPES- A KOR SZELLEMENEK
HiVASA - 5 PERC

Kérjuk meg a résztvevoket, hogy koncentraljanak a testUkre

és a légzésukre. Egy rovid torténet segithet megteremteni A facilitator meghivja a résztvevoket, hogy vegyenek
azt a mindséget, amely a kor kuldonleges energiajat részt a "kor utja" alkalmon. Elmondja, miért hivtak 6ssze
tartalmazza. Hasznaljuk az alabbit, vagy egy masik hasonlot. ezt a kort, ha van kiemelt téma, amirdl beszélni kell,

osszefoglalja, de lehet, hogy csak a megosztas kedvéért
gyultek 0ssze a résztvevok. Mi mozgat bennunket ebben
a pillanatban?

A facilitator elmondja a Kor utjanak alapelveit:

e Beszélj a szivedbol! Csak akkor beszélj, ha valami
melyen megmozdul benned. Ne reagalj masokra,
Egy 6reg Cherokee az életre tanitja unokajat. vagy tervezd el elére, itakarsz mondani!
,Csak harc folyik bennem” - mondta a fiiunak. ,Szornyl harc ez, és két « Hallgass a szivedbdl. Hallgass nyitottan, és itélkezés
farkas kozott zajlik. Az egyik a gonosz - 6 a harag, az irigység, a banat, a
sajnalkozas, a kapzsisag, az arrogancia, az 6nsajnalat, a bdntudat, a
neheztelés, a kisebbrendliség, a hazugsag, a hamis bluszkeség, a
felsbbbrendlség és az ego.”

A két farkas torténete

nélkul, elvarasok nélkul. Ne vard, hogy a masik
ugyanugy gondolkozzon, mint te!

e Tartsd tiszteletben a kdr energiajat, fogalmazz
tomoren. mondd el a lényeget. A tomor

igy folytatta: ,A masik j6 - 6 az 6rém, a béke, a szeretet, a remény, a megfogalmazassal kifejezheted a tiszteletedet a

derl, az alazat, a kedvesség, a joindulat, az empatia, a nagylelklség, az tdbbiek és a kdézdsen létrehozott kér felé
igazsag, az egyuttérzés és a hit. Ugyanez a harc folyik benned is

. . . - e Ami a korben elhangzik, az a korben marad. A korben
- és minden mas emberben is.

elhangzott megosztasokat nem visszuk ki a térbdl.

Az unoka egy percig elgondolkodott, majd megkérdezte a nagyapjat: e Kérd, amire szukséged van, és add, amit adni tudsz.
"Nagyapa - melyik farkas fog nyerni?"

Az 6reg Cherokee egyszerlen azt valaszolta: ,Akit etetsz.”
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AKORUTJA

3. LEPES
A KOR - 20 - 80 PERC

Ezutan a facilitator atadja a beszél6 targyat(botot) a
mellette Uld résztvevdonek.

Csak az szolalhat meg, akinél a bot van. A tdbbiek nyitott
szivvel hallgatjak. Ha a targgyal rendelkez6 személy nem
akar beszélni, atadja a botot a mellette Ulének.

Rendben van, ha rovid ideig bottal a kézben maradunk, szé
nélkul, és varunk, hogy valamit el szeretnénk - e mondani,
vagy sem. A csoport energiajat és idejét tiszteletben tartva a
botot egy idé utan at kell adni a kovetkezé személynek.

Az eredeti verzidban a beszédbot altalaban addig jar korbe,
amig mar senkinek sem kell semmit hozzatennie.

Amikor a beszél6palca egyszer végigjarta az egész kort
anélkul, hogy barki barmit is hozzaadna a korhoz, a
talalkozot lezarjuk.

tanacs a facilitatornak:
A kozdsségekben sok esetben nem lehet addig koroztetni a botot, amig elfogynak a torténetek.
Egy kis id6vel a talalkozasi idé vége el6tt a facilitator jelzi, hogy az utolso kor kezdédik, amikor a bot az 6 kezében van.

4. LEPES
ZARAS - 5 PERC

Itt az ideje, hogy formalisan lezajuk a kort, kdszonetet
mondj minden érintettnek.

A MODSZER KAPCSOLATA A CLIPS
MODELLEL

A Kor utja az okofalu mozgalomban a kozdsségeinkben
és a csoportokkal valé munka maodjanak esszenciajat
képviseli. Hasznalhato k6zosségépitd gyakorlatként,
konfliktusok megoldasara és a kozdsseég kotoédes
melyitésére. Megfeleld korultekintéssel beépithetd
operativ megbeszélések megosztd kdreibe.

A Kor Utja egy kozdsségben kildnbdzé médokon
alkalmazott gyakorlat lehet, és a kozdsségi kultura
részéve valhat.

A, Co-funded by the
A % Erasmus+ Programme
Kok % of the European Union
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A CLIPS HAGYMA RETEGEI

Az osszes szintet integralja

Ez az eszkdz segit megtaladlni a kozos nevezdt a kozdsséggel kapcsolatban,
és ugyanakkor megérteni mind az 5 CLIPS réteg fontossagat.

Ceélok

A modszer tamogatja a csoportokat abban, hogy egy 4 Ora egy szunettel
tavlati nézépontbdl lassanak ra a csoportjuk

MmuUkodésére a CLIPS szemszogebdl. A modszer

hasznalatanak tipikus példaja egy kozosségi talalkozdo

elsd napja, amelynek célja a kozdsség kerdéseinek

meéelyebb megértése.

Elokészuletek Célcsoport

A célkdzonség egy olyan csoport, amely egy

e Egy kor szék az egész csoportnak és egy kisebb kéz6s projekten dolgozik és mar

székkor (a székek 1/5-e) kdzépen. rendelkezik némi tapasztalattal a kdzos
e Flipchart-ok, amelyek az 5 csoport kérdéseit munkaban, és amelyre szeretne tavlati
abrazoljak, lasd aldbb. (1 flipchart minden szempontbdl ralatni, €s hasznalni szeretné a
CLIPS-modellt.

csoporthoz)

O

"\ Reésztvevok szama

Minimum 15 — maximum 35.
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Ido Tevékenység

BEVEZETES )
KERETEZES- 2 PERC

A CLIPS 5 RETEGENEK ROVID

. Ez a gyakorlat tamogatja a csoportot egy
BEMUTATASA

Mmetaperspektiva kialakitasaban a csoportrodl, a

CLIPS 5 rétegének felhasznalasaval. A csoportban
A CSOPORT 5 KIS CSOPORTRA , , o , ]
OSZTASA Mmindenkinek van ideje megosztani a csoportrodl

alkotott vélemeényeét - kulonbozd nézépontokbal.

MINDEN KISCSOPORT MEGOSZTJA
BENYOMASAIT ARROL A RETEGROL,

. . A modszer segit a projekt elemzésében a 10
AMELYERT FELELOS.

kUlonbozé eurdpai orszag kozosségi tanacsadoi
altal kidolgozott CLIPS-modell perspektivajabdl.

OSSZEFOGLALO, ES MEGOSZTAS
NAGY KORBEN

1.LEPES - BEVEZETES A CLIPS-BE - 15 PERC

"\\

individual &
A CLIPS modell 5 rétegen alapul, amelyek szorosan
kapcsolddnak egymashoz, és mégis nagyon
specifikusak. A kdzéppontban az Egyént latjuk, community £°3
minden emberi csoport alapvetd elemét, majd a
kollektiv identitast (a Kozdsséget), amely
megsokszorozza a rendelkezésre allé egyéni energiat intention &)
a kozos szandék eléréséhez (3. réteq).
Vildagos és mukodbképes Struktura (4. réteq)
szukséges ahhoz, hogy a csoport hatékonyan structure 2%
egyuttmukddjon és végrehajtsa azt a Gyakorlatot (5.
réteg), amely megvaldsitja a Szandékot és lathatdva

teszi a vildg szdmara. \ practice

(Olvasd el a CLIPS dtmutatot az részetesebb leirasért!)

2. LEPES- A KIS CSOPORTOK 3. LEPES - PARBESZED A
KIALAKITASA - 5 PERC HAGYMARETEGEKROL - 5 X 30"

A teljes csoportot 5 egyforma meéretd Kiscsoportra
bontjuk.

Minden csoport, egy-egy CLIPS rétegre 6sszpontosit.
Beszamozhatjuk a rétegeket, és kioszthatjuk a
résztvevok kozdss a szamokat, igy kdnnyen
kialakulnhak az egyenlé méretl csoportok.

A kulonbdzoé rétegekre koncentrald csoportok a tér koézépen [évd
székeket hasznaljak. Mindegyik csoportnak 30 perce van arra,
hogy megossza benyomasaikat és elképzeléseit a kozdsséggel
kapcsolatban egy kiscsoportos beszélgetés keretében.

A beszélgetés soran a csoport 1 eldre kivalasztott rétegre
osszpontosit. A tobbiek meghallgatjak a kozéppontban uld
csoportot, és jegyzetelnek olyan dolgokrodl, amelyek fontosak
lehetnek az 6 réteguk szamara.

Ha valakinek a csoportbdl van tapasztalata grafikus
jegyzeteléssel, vagy el akarja kezdeni, akkor jo otlet egy ilyen
jegyzetet késziteni ehhez a beszélgetéshez — idealis esetben egy
nagyon nagy papirra (4 flipchart 6sszeragasztva), amelyen a
CLIPS-modell talalhato.

..folytatads a kovetkezd6 oldalon...
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3. LEPES - MASODIK RESZ - PARBESZED A HAGYMARETEGEKROL - 5 X 30

Kérdések, amelyeket a facilitator feltehet, hogy felvezesse a beszélgetést a kUulonbdzd rétegekrdl:

1. Szandék:
Mi a csoport szandéka? Mindannyian ugyanazt tartjuk a csoport szandékanak? Mennyire megosztott ez a
valésagban? Vilagos, hogy mi a ké6zds szandék, és hogyan értékeljuk a sokszinlséget? Vannak-e kulénbségek
a szandék értelmezése kdzo6tt? Es: J6 Uton jarunk-e szandékunk megvaldsitasdhoz?
Tovabbi kérdésekhez hasznald a csoporttal szerzett tapasztalataidat!

2. Egyéni:

A csoport sok kulénb6zé személybdl all. Létezik a kozdsségban a sokszinlség értékelésének kulturaja?
Tudataban van-e a csoport, hogy a kulonb6z6 nézetek integralasa és a konfliktusok kezelése eszk6z a vilag
jobb megértéséhez? Ismerik-e az emberek egymas torténeteit? Vallaljak-e az emberek a felelésséget a sajat
oldalukért a konfliktusban? Létezik-e az felelé6sség és a kdlcsdénds tamogatads kulturaja? Mit lehet tenni ennek
a hozzaallasnak és tudatossagnak a novelése érdekében?

Tovabbi kérdésekhez hasznald a csoporttal szerzett tapasztalataidat!

Ezen a ponton sziinet ajanlott!

3. KOzosség:

Mi a kdzosségi kultura? Létezik-e a kdzdsségi szellem tudatos dpoldsa? OsztédndzzUk-e az dSnmagunkrdl vald
mély megosztast, és ez a kozdsségi kultura része? Melyek azok a pillanatok, amikor érezheté a kozosségi
szellem? Tobbre lenne szukség? Mi hianyzik? Milyen tulajdonsagaink vannak csoportként?

Tovabbi kérdésekhez hasznald a csoporttal szerzett tapasztalataidat!

4. Szerkezet:

Van-e vilagos dontéshozatali struktura? Vilagosan és atlathatéan le vannak irva a tulajdonjogok és a
pénzaramlas? A struktura 6sszhangban van a szandékkal? Van mdd a hatalommal vald visszaélés
megeldzésére? Mit tehetlink annak érdekében, hogy téobb embert tamogassunk és motivaljunk?
Tovabbi kérdésekhez hasznald a csoporttal szerzett tapasztalataidat!

5. Gyakorlat:

Hogyan dolgozunk egyutt? A munkak végére ériunk? Rendelkezésre all-e elegendd kompetencia, idd és pénz
a kihivasok kezelésére? Mire jottunk ra, amire buszkék vagyunk?

Tovabbi kérdésekhez hasznald a csoporttal szerzett tapasztalataidat!

L. LEPES- OSSZEFOGLALAS,
ES MEGOSZTAS - 10 PERC

Osszegzés a plenaris Ulésen:

Milyen volt az alkalom a résztvevok
szamara? Van valami fontos meglatasa
valakinek, amist szivesen megosztana?

TIPP: Facilitatorként
tamogathatjuk a kulonbdzé
"belsd korok" reflexiodit a felvetett
szempontok elmélyitésére
iranyuldé kérdésekben.
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A REMENY, ES A FELELEM KORE

EGYEN- KOZOSSEG SZINTJE

Szamos kihivas, amelyet egy kozosségi projekt az egyes személyek szamara jelent,

az egyéni rétegben fejezddik ki. Ez a modszer egy utat kinadl e kihivasok pozitiv megértésére,

a kozosséggel vald Ujrakapcsolddas lehetbségéve alakitva azokat.

Cél

e Noveljuk az életunk, dontéseink és érzelmeink
feletti személyes felel6sség tudatat

e Felismerjuk az akadalyokat és azonositjuk a
lehetdségeket

Elokeszuletek

e Nyomtassuk ki a remeény koreinek szakaszait

e Tegyunk ki tollakat, jeloldket, szalagot és nagy
papirokat a csoportmunkahoz

Javasoljuk, hogy a facilitator korabban vegezze el

a gyakorlatot, hogy megéertébben tudja
elmagyarazni és kiserni a folyamatot.

* of the European Union

1 alkalom korulbelul 1,5 ora.
Erdemes tdbb Ulést csinalni

Célcsoport

Egyének, csoportok és oktatok

O

"\ Reésztvevok szama

Minimum 6 — maximum 20.

change it in any way or use it commercially.
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Szovetésgesek

atalakitod, eldzod a félelmet,
tarsakat talalsz a cselekvéshez, N
akik a szovetségeseiddé valnak.
a valtozasban.

Orém Belépési pont
Megtapasztalod az Felismered a helyzeteket, ahol
egyUttmukodés, és valtoztathatsz a korabbi

dsszetartozas oromeét \ | / mintazataidon, és aktivan
V1 cselekedhetsz
\w i,
KK 2l
\ /
e ™ -~
- AREMENY =
Uj mintazatok — KORE —~ Fali ,
Uj lehetéségeket, és T S , e |smer§s ,
életmintazatokat ismersz meg, e SN A fe!ellme,det ,cselekvesre valé
kivancsisagot, és reményt hozol P R felhivasként éled meg, nem a

kudarc hirnokeként.

|étre magadban. //f/ ;/ | | \ \\ \\\\

Megtapasztalod a félelmet attdl, hogy a

Disszona ns/lehetc’iségekkel tell szUkségleteid kielégitése érdekében cseleked],
helyzet ke nyel metlen érzés —% hogy egy értékrendeddel ésszhangban levd

vildag megteremtéséért tegyeél.

“"' | ““ /\
5 s «ﬂ,m
EIkuldnlés , Tagadas
Szakadast érzel a belsd i A FELELEM 1 Letalgadodla ka Pcsc?Iodas,es a
igazsagérzeted és a vald vilag f KO R E hatek,ony >ag szuksegglsseget.
kozott. Nem latsz lehetéséget a 9y tagz-aoolo,d a sajat
helyzet egvaltoztatasara N I passzivitasodat.
LN AN
" w_}.,:‘fdc.
A helyzet romlik Helyettesités

A kapcsolatok elsivarosodnak, Megprdébalod betdlteni a hianyt

eltadvolodas a szocialis %— kontrollal, er6szakossaggal,

kornyezettdl fogyasztassal stb
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Ido

Tevékenység

A MODSZER ISMERTETESE

A CSOPORTOK KIALAKITASA

VEGIGIJARNI A KORT

ERZELMI MEGOSZTAS ES
UNNEPLES

1.LEPES - A CSOPORTOK KIALAKITASA

Ha ugy dontiink, hogy egyéni helyzeteken dolgozunk:

Minden résztvevd eldonti, hogy 6 akar-e az utazas fészerepldje
lenni, vagy 6 akar-e kisérni a folyamatot.

Csoportok alakulnak egy vezetd/fészereplével és 2-3 kisérdvel.
lly médon maximum harom-négy fés csoportokat hozhatunk
létre, mindig a csoport kifejezett beleegyezésével, hogy ki a
foszerepld a ciklusban.

Ha ugy dontunk, hogy csoportos helyzeteken dolgozunk:

3-5 f6s kis csoportok alakulnak, akik egyutt teszik meg az utat.
A csoport a folyamat elején meghatarozza azt a
helyzetet/kihivast, amely az adott pillanatban jelen van és él.

Adjunk minden csoportnak posz-iteket, tollat, filceket és egy
nagy papirt, hogy megrajzolhassak a térképet, és
megjegyzéseket/dtleteket flizhessenek a post-itekhez.

A MODSZER ISMERTETESE- 15 PERC

A Remény és Félelem koreinek szakaszait papirra vetjuk,
és kitesszuUk a falra vagy a foldre, egy bemutatokor soran
roviden elmagyarazzuk a két kort, és a lépéseket.

A folyamat fontos része, hogy eljussunk a belépési
pontokhoz!

2. LEPES - VEGIGJARNI A KORT

1. Iépés: A helyzet/kihivas megkoézelitése

Aki utazik, elmesél egy konfliktusos helyzetet, nehézséget
és/vagy kellemetlen érzelmet, amelyek jelen van az
életében.

Ez lehet egy konkrét maganéleti helyzet (példaul nehezen
talal munkat) vagy az, hogy eléitéleteknek van kitéve
(példaul mert fiatal nd). Leirja a helyzetet és a hozza
kapcsoldodo érzelmeket.

A kisér6k elmondhatjak, hogy 6k hogyan éreznék magukat
abban a helyzetben. Felirjak egy papirra, és folytatjak.

Ha csoportos témaval dolgozunk, eltarthat egy ideig, amig
felismerjuk a jelenlévo kihivast. Fontos megnevezni egy
konkrét jelenlévd helyzetet: példaul alacsony részveétel a
gyuléseken, ahelyett, hogy a tagok részvetelének hianya, ami
tobbértelmu és itélkezést von maga utan.

Cyozddjunk meg arrol, hogy a kiindulo helyzetek
konkretumok!

2. lépés: A félelmek/nehézségek felismerése

Fedezzuk fel, hogy a félelem cselekvésre hiv miket! Ebben a
szakaszban az utazok és kis csoport egyutt gondolkodnak
azon, hogy milyen |lépéseket lehetne tenni a kezdeti
helyzetbdl kiindulva. Elemzik azokat a félelmeket, amelyek
e cselekvések gatjakent jelentkeznek.

Ezeket a félelmeket gyakran az ,igen, de..” mondatok
mMogott talaljuk. Leirjuk és néhany percig beszélunk a
helyzet megoldasaraol.

Milyen akciot akarnak "végrehajtani"? Egyutt dontenek.

Csoportos nehézségek esetén egy csoport, amely ugy
dontott, hogy Uj cselekvési teruletet indit el, de telik az idé,
és semmi sem torténik meg; az esetlegesen felmeruld
nehézségek valtozatosak: idéhiany (félelem, hogy id6be
telik, ami nincs), forrashiany (tobb idét kér télem a
kozdsség, mint amennyit hajlando vagyok adni), nem
egyértelmu a munka. célok stb. A nehézsegek barmilyen
nyelven kifejezhetdk (érzelmi, tények, képzeletbeli stb.). A
facilitator arra 6sztondz, hogy a résztvevok fejezzék ki
magukat.

Tipp: Ismerd fel a félelmeket és a nehézségeket, batorits a
résztvevoket, hogy alljanak bele a folymatba!

..folytatas a kovetkez6 oldalon...



3. lépés: A belépési pontok azonositasa

Talaljuk meg azokat a pontokat, amelyek személyesen végrehajthatoak, és amelyeken keresztul megvaltoztathatjuk életunk
alapvetéseit: a csoportban talaljunk egy realis cselekvési javaslatot. (Ez a forgatokonyv nem jelent elkdotelezédést a terv
végrehalytasa mellett)

Fontos hangsulyozni, hogy minden ember életében vannak olyan helyzetek, amikor elére lehet mozdulni egy pozitiv javaslat
felé. Ebben a szakaszban az egyénnek nagy tamogatast jelent egy tamogatoé csoport jelenléte, és kreativitasa, hogy megtalalja,
és felfedezze azt a ,belépési” pontot, amely lehetdvé teszi a kivant iranyba vald elmozdulast.

Csoportok szamara is erésen ajanlott a lehetséges attorési pontok keresése. Fontos, hogy a a facilitator ne essen bele a ,kell”
csapdaba. Nem arrél van szé, hogy mi legyen, hanem arrél, hogy mi lehetséges, és hogy megtorjuk a félelem
korforgasat. Ha egy csoport hajlamos tulsagosan arra koncentralni, hogy mi legyen, akkor tulterhelt lehet, mig ha arra
torekszik, ami ebben a pillanatban lehetséges és innovativ, a csoport energiaja feltdltdéddik, és motivaltta valik a tovabbi
egyuttmukodeésre.

Tipp: Kisérjuk a belepési pont korali ketelyeket: Emeljuk ki, hogy a cselekvés valami konkrétra, anyagira vagy anyagtalanra
utal. Egy cselekvés lehet akdr egy beszéelgetés, vagy szabadidds tevekenyseqg is!

4. lépés: Szovetségek.

Atalakitjuk a félelmet, és Uj embereket, Uj csoportokat vonunk be az életliinkbe. Ha kiléplink a megszokott kdrnyezetbdl, és Uj
teruletre merészkedunk, Uj emberek és Uj kapcsoldédasok jelennek meg. Milyen Uj emberek jelenhetnek meg? Milyen mas
csoportokban talalhat baratokra a szemeély? Milyen elvek és értékek jelenhetnek meg az uj kapcsolodas miatt? Mi lenne a
motivacio ennek az utnak a valasztasahoz? Figyeljuk meg, hogyan érzik magukat az egyes szemeélyek. Ha Ujra megjelennek a
kétségek, akkor a kor "arnyékanak" részeként osszegyujtik 6ket, és tovabblépunk.

Egy csoporttal vald munka soran nem Uj tagok vagy csoportok megjelenésére van szukség, hanem esetleg Uj iranyzatokra, és
ezaltal Uj lehetséges szdvetségekre.

Tipp: Nem szukséges minden kérdésre valaszolni. Kerd meg a csoportokat, hogy valaszoljanak az 6sszes kerdéesre, amire
tudnak/szeretnének. Minden vdlasz helyes.

5. lépés: Orém

Eljuk 4t az dromot az dsszetartdson és a cselekvés képességén keresztil. Mi van, ha kdzdsen kitalalt terv végrehajthaté?

Ki lenne az a csoport, akikkel jol éreznétek magatokat? Milyen affinitasok tennének boldogga? Milyen elvei és értékei lennének
ennek a csoportnak? (keressiink valaszt/reflexidét az egyes kiscsoportok 6sszes dsszetevdjére)

Tipp: Nem mindenki fog oromet érezni. Mindenféle érzés rendben van.

6. lépés: Uj életutak.

A résztvevok az élet szolgalataban fedezik fel a kulonbo6z6 életutakat. Remeényt és kivancsisagot keltenek. Rajzoljtassuk meg
veluUk meg az utvonal térképét, a szakaszokat; a szovetségeket és a javasolt |épések végrehajtasahoz szUkséges er6forrasokat. A

felelmek, a "de" ennek arnyékaként megjelenhetnek, lekUzdend6 akadalyokként,

Tipp: Oszténdozze, beleértve a rajzokat, szineket stb.

MEGOSZTAS ES UNNEPLES

Térképek megosztasa, a lehetéségek megunneplése... Ragasszuk fel a térképeket a falra, és hagyjak, hogy a résztvevok
felfedezzéek egymast térképeit!

Zarokor: hogy érezted magad a gyakorlat soran?

Ez a mdédszer Frances Moore Lappé munkajabdl szarmazik, amelyet Mauge Cafada csoportmunkara adaptalt
a CLIPS csapatabdl.
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Erasmus+ Programme clips.gen_europe.org others and credit us while doing so. You cannot METHODS
* %k

of the European Union change it in any way or use it commercially.




KONSZENZUSOS DONTESHOZATAL

STRUKTURA SZINTJE

A konszenzus egy agilis és hatéekony dontéshozatali modszer.
A dontéshozatalra vard javaslatokhoz masfajta viszonyulasi mdédot hoz,
kiemelve a kollektiv intelligencia fontossagat.

Cél

Megtanulni, hogyan kell konszenzussal dontést
hozni

e Megérteni a folyamatot és annak alapelveit:
atlathatdsag, hatékonysag, egyenértéklség.

Minimum 45 - maximum 90 perc

"Ha valami elég jonak és biztonsagosnak tdnik
ahhoz, hogy kiprobaljuk, vagjunk bele!"

A modszert a csoport vagy kozosseg a
dontéshozatal modjakéent alkalmazhatja, ha a
megkozelitést a csoport megfelelének érzi.

Elokészuletek Célcsoport
o 2 flipchart csoportok, kozosségek, és trénerek
e filctollak

2 posztert kell el6késziteni, és a csoport terébe jol
|lathatd helyre kirakni: egyet a konszenzusos
dontéshozas modszer lépéseivel, egy masik Q

pedig a dontéshozas targyaval.
"\ Resztvevok szama

Minimum 7—- maximum 20 6
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Ido Tevékenység

KERETEZES ES A GYAKORLAT
ISMERTETESE

TIME 1: CLARIFY

TIME 2: OBJECTIONS& IMPROVEMENTS

TIME 3 : PUBLISHING

CLOSING ROUND

BEVEZETES- A JAVASLAT BEMUTATASA-
15 PERC

1. A facilitator elmagyarazza, mi a javaslat.

A j6 dontés meghozataldhoz az szukséges, hogy a
javaslatok megfeleljenek néhany mindsegi
kritériumnak:

e Ajavaslat illeszkedik a csoport hataskorébe vagy
dontési jogkorébe.

e egyértelmulUen kimondja a megoldando problémat
vagy kérdést; ezt a leirast tények és megfigyelések
tamasztjak ala.

e A tUnetek helyett az okokra 6sszpontosit. A
probléma okait a nyilatkozat irja le, és tisztazza,
hogy mely igények nem teljesulnek.

e Ervek tdmasztjak ala: tisztazzuk, hogy a javaslat
hogyan tamogatja a probléma vagy helyzet
megoldasat.

e Nyitott, nem kérésként vagy kotelezettségkeéent
jelenik meg, hanem inkabb javaslatként: alternativ
lehetéségek merllhetnek fel és/vagy addédnak
hozza a folyamat soran.

e Tartalmaz egy cselekvési tervet. Ahol lehetséges,
pozitiv cselekvési tervet hataroz meg idékerettel,

ahol a célok redlisak, elérhetdek, ellendrizhetdek, és

ahol az emberek a nevuket az egyes akciok mellé
irhatjak.

2. A csoport javaslatot tesz a folyamatban vald
felhasznalasra.

3. A folyamat harom részének, és kilenc szakaszanak
magyarazata.

Itt az ideje, hogy tovabblépjunk a modszerrel
kKiprobalasara. Ha szukség van arra, hogy a nagy
csoportot kisebb csoportokra osszuk, itt a pillanat,
hogy megtegyuk!

KERETEZES- 15 PERC

Egy olyan maddszert probalunk ki, amelyet a csoport
dontéshozatali médjaként alkalmazhat, ha a
megkozelités megfeleldnek tlnik a csoport
szamara.

A gyakorlat elvégzéséhez a csoport egy valodi
dontést helyez a kdézéppontba.

A facilitator kér egy témat a csoporttol, hogy
példanak hasznalhassa.

A facilitator javaslatokat is tehet a folyamat
vezetésén tul, ha a dontéshozatal targyaban jaratos.

ELSO SZAKASZ: TISZTAZAS - 10 PERC

1. A javaslat bemutatasra kerul; megnyitjuk a
kétségek és tisztazo kérdések korét a javaslat jobb
megértése érdekeében.

2. Megnyitjuk a reakciok korét. Itt a résztvevok
elmondhatjak véleményuket vagy érzéseiket a
javaslattal kapcsolatban. Mindenki kifejezi magat.

3. Ha a reakciok kdorében a csoport tobbsége sok
feszUltséget fejez ki, akkor ez azt jelenti, hogy a
javaslat nem vihet6 tovabb ebben a formaban,
tovabbi munkat igényel. Visszerul a facilitatornak,
és a folyamat jelenleg nem folytathaté. Ha nem ez a
helyzet, akkor Iépjen tovabb a konszenzus korhoz.

MASODIK SZAKASZ: ELLENVETESEK,
KIEGESZITESEK- 10 - 20 PERC

1- Az ellenvetések elsé kdre megnyilt. Ebben a kdrben
minden hozzaszdlas megkulonbdztetés nélkul
meghallgatasra kerul, legyen sz6 aggodalmakrol,
ellenvetésekrdél, vélemeényekrol stb.

2. A javaslatot a lehetd legjobban kijavitjak az eléz6 kor
hozzaszolasai alapjan

3- Az ellenvetések masodik kdre: minden résztvevot
megkérunk, hogy tegye fel maganak a kérdést: "Egyutt
tudok-e élni ezzel a javaslattal?'. Ebben a masodik
korben az ellenvetést csak akkor fogadjuk el, haasszerint
a dontés megszuletése kockazatot jelent a csoport
és/vagy a személy szdmara. Ha a kifogads nhem mutatja be
a javaslat kockazatat a csoport szamara, akkor azt nem
fogadjuk el. A folyamat ezutan folytatddik, a javaslatot az
egész csoport ellenvetés nélkul elfogadja.

xrk, Co-funded by the . WE inviteé/ou t((; use OL:Wr.lwczjrk. and sP:(are it with CLIPS
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KONSZENZUSOS DONTESHOZATAL

STRUKTURA SZINTJE

3. SZAKASZ: A DONTES BEMUTATASA - 10 PERC
1- A javaslat irasba foglalasa. A végsé megfogalmazast a kozdsség ellendrzi, és jovahagyja.

2- A végso szoveget a jegyzbkonyv rogziti.
3- Unneplés! A csoport valamilyen médon meginnepli a déntést (taps, hangok)

ZAROKOR - 10 PERC

A folyamat végén nagy korben ulunk, és megkérdezzuk a résztvevoket, hogy érezték magukat, van-e valakinek
megjegyzése, amit szeretne elmondani a tobbieknek. A dontés sulyatol, és az idokeretektdl fuggden mehetunk
egy kort, ahol mindenki megszdlal, vagy meghallgathatunk egy-két hangot, a teljesség igénye nélkul.

i
o
o
>

MILYEN EGY JO ELLENVETES?

A konszenzusos dontéshozatal fé kérdése az, hogy van-e valakinek jelent6s ellenvetése a javaslattal szemben.
A hozzajarulas megadasa azt jelenti, hogy nincs jelentds kifogas. Ez azt is jelenti: "Lehet, hogy nem értek
teljesen egyet, de nem is utasitom el teljesen a javasolt dontést, és egyutt tudok élni a megszuletett dontéssel a

csoport érdeket szem elbtt tartva." - "A dontés elég |6, és elég biztonsagos ahhoz, hogy kiprébaljuk”
A csoport elérébb tud |épni egy-egy dontéssel.

A folyamat biztositja annak lehetdségét, hogy barki megvéetdozhasson egy dontést, ha valakinek fontos és
megalapozott ellenvéleménye van. Ezutan a javaslatot ujra kell gondolni, és alternativ megoldasokat kell
keresni. Ha valakinek jelent6s ellenvetései vannak, rogtdon megosztja az informacioit a csoporttal a nem kivant
kovetkezmeényekrdl vagy a dontéshozatal javitasanak jarhatd maodjairol.

Ezért az egyének felel6ssége, hogy felhivjak a csoport figyelmét a meglévd javaslatokkal, dontésekkel,

megallapodasokkal vagy teveékenysegekkel kapcsolatos veszélyekre. Az ellenvetés, és ellenvélemeény ajandék
lehet!

R

TIPP: fontos, hogy a facilitator jol ismerje a
folyamatot, és legyen tapasztalata
azt a gyakorlatban.

Tovabbi informaciot itt talalsz:
https://mwww.sociocracyforall.org/consent-
decision-making/
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https://www.sociocracyforall.org/consent-decision-making/

SWOT ELEMZES

DIAGNOSZTIKAI ESZKOZ A KOZOSSEG, ES A SZANDEK SZINTEKEN

A SWOT elemzést diagnosztikal modszerként hasznalhatjuk
egy projekt dllapotanak felmérésére, és Uj lehetdségek felfedezésére.
Mind vallalatoknal, mind civil szervezeteknél alkalmazzak a stratégiak finomitasahoz.

A modszer célja

/O Id6tartam

e Tudatossa tenni a csoport mostani a helyzetét 1,5 -2 ora.
e Egyarant felvazolni a pozitiv és a negativ

szempontokat
e T3jékozddni, hogy megfeleld stratégiai és taktikai

dontéseket hozhassunk

Anyagszukséglet Célcsoport
- Készitsunk el6 egy nagy flipchart-tablat és Olyan csoport, ami rendelkezik egy kozds
rajzoljuk rd a négy négyzetbdl allé SWOT- projekttel.

diagramot. irjuk az aldbbi szavakat a négyzetekbe:
,Erésségek” (bal felsd), ,Gyengeségek” (jobb felsd),
,Lehetdségek” (bal alsd), ,,\Veszélyek” (jobb alsd).
Mindegyik négyzethez rajzolhat egy-egy grafikus

Ikont. O

"\ Reésztvevok szama
- Osszunk ki flipchart papirokat és post-iteket a

resztvevok szamara Minimum 4 — maximum 40 f6.
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Duration Activity

BEVEZETES ES A
GYAKORLAT ISMERTETESE

1.LEPES:
CSOPORTOS BRAINSTORMING

2. LEPES:
SWOT ELEMZES KESZITESE

3. LEPES:
OSSZEGZES, KOVETKEZO LEPESEK

A GYAKORLAT ERTEKELESE,
ZARAS

1. LEPES - 25 PERC
CSOPORTOS BRAINSTORMING

Az egyéni részvétel maximalizalasa érdekében alkossunk 4

fos csoportokat. Kérjuk meg a csoportokat, hogy masoljak le

a nagy diagramot a sajat A3-as papirlapjukra.

Kérjuk meg éket, hogy vegyenek szamba mindent, amit
erésseégként vagy gyengeségként latnak a projektben.

El6szor mindenki egyénileg irja le a meglatasait post-itekre,

utana pedig rakjak fel sorban egymas utan a kiscsoport
papirjara, a megfeleldé néegyzetekbe.

Ezutan irjuk fel ugyanigy a lehet6ségeket és a veszélyeket.
Legyen ideje a kiscsoportoknak mindent megbeszélni.

Kérjuk meg a kiscsoportokat, hogy valasszanak ki minden
mezordl 3 pontot, amiket behoznak majd a nagycsoportba.

Olyanokat valasszanak, amelyek nem annyira nyilvanvaldak,

inkabb meglepbek voltak, netan nézeteltérést is
eredményeztek.

2.LEPES - 25 PERC
SWOT ELEMZES KOZOSEN

Uljink 6ssze nagy kdrben és réviden osszuk meg a
csoportmunka tapasztalatait, észrevételeit.

Ezutan a kozos SWOT abrara gyudjtsuk 6ssze -negyedrol
negyedre haladva - az alcsoportok altal kivalasztott 3

legfontosabb pontot.

Hallgassuk meg a visszajelzéseket a negyed kitoltése
utan!

Haladjunk igy végig az 6sszes negyeden!

RAE Co-funded by the
LN Crasmus+ Programme
* kX of the European Union
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A GYAKORLAT ISMERTETESE - 5 PERC

Magyarazzuk el, hogy a SWOT-elemzés egy olyan, széles
korben hasznalt eszkdz, amellyel egy csoport vagy
projekt erésségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és
veszélyeit lehet azonositani. A CLIPS keretei k6zott a
SWOT-ot diagnosztikai moédszerként is hasznalhatjuk.

A modszer konkrét teruletekre 0sszpontosit, és altala
olyan tevékenységek gyljtheték ossze, amelyek
segithetnek az eréssegekre épiteni, minimalizalni vagy
kikUszobolni a gyengeségeket, maximalizalni a
lehetdségeket, és kezelni vagy lekUzdeni a
fenyegetéseket. A SWOT-elemzés készitése
csoportmunka. Felhasznalhatd a stratégia
megtervezéshez, és a kdzds belatasok révén, a
megalapozottabb dontések meghozatalahoz.

Ezutan mutassuk be a felrajzolt SWOT abrat. A felsd
négyzetek (Erésségek, Gyengeségek) a csoport ,belsd”
aspektusaira fokuszalnak. Az alsé két négyzet pedig a
.KUIs&" elemekre dsszpontosit; olyan dolgokra, amelyek
fuggetlen faktorok, nem tartoznak az iranyitasunk ala.

3. LEPES - 20 PERC
OSSZEGZES, KOVETKEZO LEPESEK

Adjunk attekintést a csoportok munkajarol, kiegészitve néhany
észrevéetellel!

Kezdjuk a bels6 erosségekkel. Mondjuk el, hogy fontos
elismerni, megdrizni és megunnepelni az erésségeket, és
aktivan fel kell 6ket hasznalni stratégia kidolgozasaban,
tovabbfejlesztésében.

Ezutan térjunk at a veszélyekre, de hangsulyozzuk azt, hogy a
veszélyek elismerése nem negativ gondolkodasmaddot jelent,
hanem a realitas érzékunket mutatja. Ha tisztaban vagyunk a
lehetséges veszélyekkel, akkor van esélyunk hatékonyan
megeldzni dket.

Ugyanigy vegyuk észre, hogy a gyengeségeinket is fel kell
vallalni, hogy foglalkozni tudjunk vellk és fejlédhessunk a
megfeleld terlleteken. Ez felel6sségvallalast jelent, tehat nem
masokat hibaztatunk, hanem felismerjuk sajat
hianyossagainkat és elgondolkodunk azon, hogyan lehet 6ket
er6ssegekké alakitani.

A lehetéségek olyan potencialokat jelentenek, amelyeket
aktivalni tudunk - vagy a tarsolyunkban kell varakozniuk, amig
meg nem lesz az életre hivasukhoz szukséges elegendd
energia és idd. Minden esetre jo felismerni, hogy ezek a
potencialok léteznek, és arra szolgalnak, hogy adott esetben
megnodveljék a csoport erejét.

Mindezek utan forditsuk figyelmunket a konkrét megvaldsitas
lépései felé. Hatarozzuk meg az abra alapjan a legfontosabb
tevekenységi koroket, majd tegyuk fel a kérdést: Ki, mit, mikor
fog megcsinalni?

Hangsulyozzuk a csoportnak a dokumentacio fontossagat,
hogy késbbb is elérjék az 6sszefoglaltakat, és

visszatekinthessenek rajuk!

Ne felejtsuk el mindezt megunnepelni!

We invite you to use our work and share it with CLIPS
others and credit us while doing so. You cannot
change it in any way or use it commercially. METHODS




A GYAKORLAT ERTEKELESE - 10 PERC segit elerni a célunkat hatraltat a cél eléreseben

Hasznaljunk egy rovid energizer gyakorlatot, hogy
megmozgassuk az embereket!

D
@ X 2 Gyenge pontok
Kérdezzuk meg a csoportot, hogy milyen tapasztalataik 8 ErOSSQgEk y g p
voltak a gyakorlat elvégzése soran! 3 weaknesses
0 (strengths) ( )
Hogyan hasznalhatjuk a sajat munkankban, vagy épp mas g
kozosségeknél?
Milyen gyakran érdemes ezt a gyakorlatot elévennunk a
kozosségunkben vagy munkacsoportunkban?
D
+—
Q
5 LehetOségek Veszélyek
Q
g (Opportunities) (Threats)
D
e

A MODSZER EREDETE

A SWOT hasznalata Albert Humphrey nevéhez fz&dik, aki a Stanford Research Institute-ban (SRI) dolgozta ki ezt a
keretrendszert a 70-es évek elegjén.

A SWOT elemzést a kulonféle szervezeteken és kozdssegeken beluli pozitiv és negativ tényezdk azonositasara hasznaltak,
amelyek el6segitik vagy gatoljak egy adott projekt sikeres megvalositast.

Altaldban még a célkitlizések kidolgozasa, illetve a stratégia kiépitése elétt alkalmazzak, legelsd 1épésként. A SWOT elemzés
onmagaban nem ad stratégiai tervet, hanem azokat a szempontokat gyujti 6ssze, amelyeket érdemes lesz figyelembe venni
a stratégiai terv kidolgozasanal.
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AZ OKOFALVAK ERTEKEI - KARTYACSOMAG

A modell minden szintjére hasznalhaté: egyéni, kozosségi, szandék és
rendszer szint.

Ez a mdodszer a GEN okofalu-kartyait hasznalja a CLIPS keretek kozott.
Egy csoport motivacioit, szandékait, készségeit és tanulasi igényeit térképezhetjuk fel vele.
A kartyak lehetdséget nyujtanak a reflexiora, mind az egyének, mind a csoport szamara.

Celkitluzések

]
m ldotartam
This method has the aims to:

e To map motivations for group members SzUnettel egyutt 1,5 - 2 ora. Feloszthatd
e To map skills and learning needs of group members reszek feladatokra.
e To search for a common intention for a group

Ennek a mddszernek a céljai:

- Feltérképezni a csoporttagok motivacioit

- Feltérképezni a tagok képességeit és tanulasi igényeit
- Felkutatni a csoport kdzos szandékat

Anyagszukséglet Célcsoport
- Egy csomag 6kofalu-kartya. Kdzosségek, ahol mar vannak feladatok,
- Egy 6kofalu-mandala szényeg, ha lehetséges, projektek.
de nem szikséges A jatékkartyak ékofalvak tapasztalataibdl
_ Apré targyak, pl. kdvek vagy levelek, amikbd| szarmaznak, és azt az értékrendet tukrozi.

minden egyes résztvevonek jut legalabb harom.

Helyezze el a kartyakat a padldra az okofalu-
mandala formajaban, minden dimenzidt kulén O
sarokba (lasd az alabbi képet). Q Résztvevok szama

Minimum 4 — maximum 40.
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BEVEZETES

AZ OKOFALU KARTYAK
ISMERTETESE- 5 PERC

Id6 Tevékenység

» BEVEZETES - A CLIPS ES AZ
5 OKOFALU KARTYAK ISMERTETESE

MOTIVACIOK FELTERKEPEZESE

A kartyakat a Global Ecovillage Network (GEN)
fejlesztette ki. A 34 kartya a vilag okofalvainak
kisérletezését és tanulsagait szemlélteti. A kartyak ot
csoportra vannak osztva - a fenntarthatésag négy
dimenzidjara (tarsadalom, kultura, dkoldgia, gazdasag),
és a rendszerszemléletl tervezésre. Ezek egyutt a
parbeszéd, a relfexid, a tanulas és a tervezés kereteit
alkotjak - egyének, csoportok, és projektek szamara
egyarant.

KESZSEGEK FELTERKEPEZESE

5 - SZUNET

KOzZOS SZANDEK
FELTERKEPEZESE

OSSZEFOGLALAS A CLIPS keretei kozott ezeket a kartyakat arra hasznaljuk,
hogy kozelebb keruljunk a belsé motivacidinkhoz, és a
csoportos szandékunkhoz. Felhasznalhatjuk még az
egyéni készségek és tanulasi szukségletek feltérképezése
is. A végen pedig kdzelebb kerulhetink ahhoz, hogy mi
lehet a csoport szandéeka, jovokeépe, és kuldetése.

Jatsszunk!

MOTIVACIOK FELTERKEPEZESE

1. LEPES: 2. LEPES:

ELEMEK ELHELYEZESE - 10 PERC

Kérjuk meg a résztvevoket, hogy mindenki vegyen magahoz
3 kovet, és helyezze 6ket azokra a kartyakra, amik olyan
Uzenetet tartalmaznak, ami motivalta éket a kozdsség
létrehozasakor.

Mondjuk meg nekik, hogy nyugodtan sétaljanak korbe a
kartyak kozott, tanulmanyozzak mindegyiket, miel6tt

dontenek.

(Konnyebb lehet kapcsolddni az egyéni motivaciohoz, mint a
kozdsségi szandékhoz. Ezért kezdjuk a motivacioval.)

3. LEPES:
OSSZEFOGLALAS - 5 PERC

Milyen érzés volt részt venni a jatékban?
Egyéni:
Megtudtunk valami ujat arrol, hogy mi motival minket ebben

a csoportban - hogyan kapcsolédunk masok motivacioihoz?

Csoportos: Tortént esetleg valami kozds felismerés?
Hogyan tudjuk elfogadni a kulonb6z4 motivaciokat?

Orokitsiik meg fényképen a végeredményt, mieldtt felvesszik
a targyakat a sz6nyegrol.

S, Co-funded by the
LN Crasmus+ Programme
Kok of the European Union

clips.gen-europe.org

LATOTTAK ERTELMEZESE - 10 PERC

Amikor minden résztvevo elhelyezte a kdvét, hallgassun k
meg par hozzaszolast, el6szor az altalanos, aztan az egyéni
meglatasokra fokuszalva. Mit [atunk most magunk el6tt?
Melyik dimenzidban van sok ko, és melyiken kevés? Szet
vannak oszlatva a kovek, vagy meghatarozott kartyakra
kerultek fokuszaltan?

Az altalanos elemzés utan kérjunk meg néhany résztvevot,
hogy ossza meg személyes benyomasait. Mérjuk fel, hogy
belefér-e az idébe minden hangot meghallgatni, vagy elég
csak azokat, akik a legszivesebben elmondjak.

Kérdezzuk ra azokra a kovekre is, amelyek ,egyedul” vannak
egy kartyan. Mi volt ott a mogottes motivacio?

We invite you to use our work and share it with
others and credit us while doing so. You cannot
change it in any way or use it commercially.
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1. LEPES: 2. LEPES:

ELEMEK ELHELYEZESE - 10 PERC OSSZEFOGLALAS - 10 PERC

A motivaciok utan foglalkozhatunk a meglévé készségek és Mit [atunk most? Melyik kartyakon van sok ill. kevés ko -

tanulasi igények feltérképezésével. melyiken sok a levél?

Tegyél 3 kdvet a kartyadkra, ahol KEPESSEGED van, ahol van Hogyan hasznalhatjuk ezt a feltérképezést annak

valami, amivel hozzajarulhatsz, amit megtanithatsz ellendrzésére, hogy csoportkéent milyen készsegekkel

masoknak, egy ajandék, amit megoszthatsz. rendelkezunk? Milyen tanulasi igények felelhetnek meg a
tobbi tag készsegkészletének? Milyen készsegeket kell

Helyezzen 3 levelet a kartyakra, ahol tanulni szeretne fejleszteni a csoportban, hogy bizonyos teruleteken

valamit. Ez lehet egy kép arrdl, hogy mit szeretne elérni, Uj fejlédjenek? Talan ez lehet Uj tagok toborzasanak alapja?

készségek és inspiracio tekintetében.
Fejezze be ezt a foglalkozast is egy fénykép készitésével,
mielbtt ismét eltavolitana az elemeket.

MAGYARAZAT, KERETEZES - 5 PERC

Az eddigiekben a motivacidokat, készségeket és tanulasi igényeket térképeztuk fel. A kovetkezd |épés annak feltarasa lesz, hogy
ez a csoport melyik teruletekkel szeretne most igazan foglalkozni. Mi a k6zos szandékuk a mostani projektjeikben, és hogyan
tud ez beépulni a jovokepbe ill. misszioba?

1. LEPES: 2. LEPES: )
ELEMEK ELHELYEZESE - 10 PERC OSSZEFOGLALAS - 10 PERC

Nézzunk ra ismét, hogy hol talalhatéak kovek.

Csak az egyik dimenzidban, vagy egyenletesen elosztva
minden dimenzidban? Vannak olyan kartyak, amelyek
kiemelkedden sok kovet kaptak?

Jarjuk korbe a kartyakat, és kozben gondoljunk a projektre.
Ne egyéni szempontbdl, hanem mint csoport. Mit tehetunk
egyutt, a kozds projektunkben.

Osszuk szét a 3 kovet olyan kartyakra, amelyek a csoport

szandékanak lényegét jelenitik meg. Hogyan illeszkedik ez a csoport altal mar megfogalmazott

szandéknyilatkozathoz? Tamadt uj felismerésunk?

Mi az, amiben mindenki egyetért? Mi az, ami része volt az
eddigi megbeszéléseinknek? Milyen teruletren latjuk azt,
hogy a csoportunk valodi hatast tud elérni és valtozast
hozni a tarsadalomban.

Erdemes hangsulyozni, hogy az igy kapott ,eredmény” nem
azt jelenti, hogy a csoport nem veszi komolyan a tobbi
kartyan lathaté szempontokat, hanem ha valasztani kell,
akkor mit hataroz meg féokusznak.

FejezzUk be ezt a munkamenetet is ugy, hogy az elemek
eltavolitasa elétt fényképet készitunk a teljes képrol.

Mondjuk el a csopornak, hogy ezzel a kartyajatékkal idében is
kovetheti, hogyan valtozik a projekt. A kartyakat ilyenkor
idészakosan, évente v. félévente elévehetjuk és képet
alkothatunk arrol, hogyan néz ki a dinamika a csoportban.
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